
BĄDŹ
ODPOWIEDZIALNY 
SPOŁECZNIE
z MOPR Gdańsk



Zacznij z nami ratowanie świata

Żyjemy w trudnych czasach, pełnych kryzysów społeczno-gospodarczych, wyzwań, kwestii 
społecznych i ekologicznych. Dlatego musimy przejąć odpowiedzialność za to jaki jest świat 
i nasza dalsza i bliższa społeczność. 

Na znaczeniu zyskują dziś takie hasła jak społeczna odpowiedzialność biznesu, Firma 
IDEA, Miasto IDEA, zrównoważony rozwój, kapitał społeczny. To wyraz troski i solidarności 
z innymi, ale także wyraz odpowiedzialności. Dziś już wiemy, że tylko wspólna praca, oparta 
o wartości społeczne, zaufanie i sieci wzajemnościowe może przynieść realne zmiany.

Jeśli czujesz społeczną odpowiedzialność, masz chęć i potencjał żeby zmieniać świat, 
chociaż odrobinę, w małym, lokalnym zakresie, to zapraszamy Cię do współpracy. Wiemy 
jak pomagać i wiemy gdzie ta pomoc jest potrzebna. 

Możliwość pomagania innym to przywilej i zaszczyt, który wraca do nas w ludzkiej wdzięcz-
ności i życzliwości, ale też przynosi korzyści osobiste i organizacyjne. Pozytywny obraz 
organizacji w świadomości jej odbiorców, kontrahentów i klientów to warunek sukcesu 
funkcjonowania na rynku. Natomiast autentyczny, pozytywny wizerunek należy budować 
na ugruntowanej i prawdziwej tożsamości organizacji, której istotę stanowi jej system 
wartości, podejmowane decyzje i system komunikacji.

Przekierujmy naszą uwagę i odpowiedzialność na tych, którzy tego potrzebują, wspólnie 
odmieniając czyjś los i nasze lokalne społeczności.

Zapraszam do współpracy!

Agnieszka Chomiuk
Dyrektorka Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie
w Gdańsku



Osoby odpowiedzialne
za obszar współpracy
w zakresie społecznej
odpowiedzialności
Andrzej Stawicki  |  kierownik 
Samodzielnego Referatu Organizowania Społeczności
Pedagog społeczny, specjalista pracy socjalnej, brał udział w pionierskich, ogólnopolskich 
szkoleniach i poszukiwaniach środowiskowego modelu pracy Ośrodka Pomocy Społecznej. 
Animuje Gdańsk integrując i wspierając mieszkańców. Pracownikiem MOPR jest od 1994 r. 
To współtwórca Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych „Orunia” Łączy w sobie najlepsze cechy 
pracownika socjalnego, animatora społecznego i artysty – swoją pracę wykonuje z pasją 
i wielkim oddaniem ludziom. Wrażliwy na ich potrzeby, zwłaszcza tych, którzy radzą sobie 
w życiu gorzej albo mają nierówne szanse. Potrafi pięknie o nich opowiadać, angażować, 
dawać wsparcie, usamodzielniać. Jest rzetelnym partnerem, na którego można liczyć, który 
potrafi dzielić się zasobami, ale też brać, uczyć się, inspirować.

Magdalena Theus  |  główny specjalista
ds. organizacji i wspierania działań społecznych
Absolwentka Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, na kierunku socjologia. Od ponad 
27 lat związana jest z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdańsku. Pracowała z dużym 
oddaniem jako pracownik socjalny, koordynowała prace zespołu ds. rodziny i dziecka oraz 
współpracowała z rodzinami zastępczymi. Obecnie od kilku już lat współpracuje z firmami 
zaangażowanymi w projekty społeczne. Jest to jej pasja, a współpraca z partnerami z obszaru 
CSR jest przez nią realizowana z ogromnym zaangażowaniem. Jest pomysłodawczynią akcji 
„Każdy Może Pomóc”, która stała się flagową akcją charytatywną MOPR Gdańsk. W okresie 
przedświątecznym, co roku w grudniu, najmłodsi i najstarsi podopieczni Ośrodka otrzymu-
ją wymarzone prezenty od darczyńców, a pomoc ta jest spersonalizowana i wyjątkowa. 
Za tę inicjatywę Magdalena w 2013 roku zajęła drugie miejsce w ogólnopolskim konkursie 
„Pracownik Socjalny Roku 2013”. Została też wyróżniona przez Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej za wybitne, nowatorskie rozwiązania w zakresie pomocy społecznej.



KONTAKT CSR:
Magdalena Theus  |  magdalena.theus@mopr.gda.pl  |  tel.: 58 320 53 55  |  tel. kom.: 797 909 120

Pracujesz na terenie Gdańska? 
Chcesz mieć wpływ na rozwój środowiska lokalnego? 
Znasz korzyści z prowadzenia 
społecznie odpowiedzialnego biznesu? 
Szukasz projektów z obszaru CSR?

Jeśli na któreś z pytań odpowiedź brzmi TAK, 
to serdecznie zapraszamy do współpracy.



KORZYŚCI
ZE WSPÓŁPRACY: 
 Budowanie marki odpowiedzialnego biznesu

 Poznanie lokalnych potrzeb poprzez współpracę z MOPR

 �Inwestycja w kapitał społeczny, a dzięki temu budowanie wartości firmy, 
w której obecne są więzi, tożsamość i zaufanie

 Budowanie przewagi konkurencyjnej poprzez dobrą reputację organizacji i zbudowane sieci relacji

 �Zaangażowanie pracowników i zaufanie interesariuszy poprzez aktywność społeczną 
kadry menadżerskiej i właścicieli

 Satysfakcja wynikająca z pomocy drugiemu człowiekowi



Wybierz swoją misję!

Chcesz pomóc, lecz nie wiesz 
jakie potrzeby ma lokalna społeczność? 

Chcesz włączyć się w przedsięwzięcia prospołeczne 
w niekonwencjonalny sposób?

NA CZYM 
BĘDZIE POLEGAŁA

WSPÓŁPRACA?
Niniejsza broszura zawiera opis projektów, 

które stanowią propozycję współpracy. 
Po dokonaniu wyboru oferty, zapraszamy 

do kontaktu telefonicznego bądź mailowego. 

Po wskazaniu obszaru współpracy zostaną Państwu 
zaproponowane konkretne pomysły ze szczegółowym 

opisem sytuacji rodziny, dziecka bądź seniora. 
Państwo wybierzecie, komu chcecie pomóc.

Pracownik MOPR będzie Państwu towarzyszył w procesie 
zorganizowania spersonalizowanej pomocy, zarówno 

w kontakcie z rodziną, jak i na każdym etapie organizacyjnym.

Po zakończonej akcji udzielenia pomocy wybranej przez Państwa osobie 
lub rodzinie, MOPR zamieści informację o zaangażowaniu społecznym 

Państwa firmy, na stronie Ośrodka, dbając o Państwa korzyści, 
zgodnie z załączonym pakietem sponsorskim.



PROPONUJEMY
NASTĘPUJĄCE
PROJEKTY: SZLACHETNE WNĘTRZE

OPIEKUN SENIORAMENTOR TALENTU ORGANIZATOR URODZIN

GENERATOR ENERGIIPIASTUN DOMU AKTYWATOR INICJATYWY



Celem głównym Programu jest zapewnienie 
adekwatnego wsparcia mieszkaniowego rodzi-
nom zastępczym. Proponowany Program może 
przynieść korzyści zarówno w zakresie rozwia-
zywania problemów społecznych w obszarze 
pieczy zastępczej jak i kształtować wizerunek 
firmy. To wyjątkowe i bardzo odpowiedzialne 
działanie. 
Projekt zakłada udział firmy w remoncie lokalu 
przekazanego przez Urząd Miejski w Gdańsku 
na cele realizowania funkcji rodziny zastępczej. 

KAŻDE DZIECKO
POWINNO MIEĆ SWÓJ BEZPIECZNY DOM

SZLACHETNE 
WNĘTZRZE









Propozycja ta skierowana jest do partnerów 
poszukujących możliwości pomocy najmłod-
szym mieszkańcom Gdańska, którzy chcieliby 
rozwijać swoje talenty i umiejętności. Jeśli chcie-
libyście zaopiekować się zdolnym dzieckiem 
z rodziny wspieranej przez MOPR, skontaktuj-
cie się z nami. Otrzymacie opis potrzeb dziecka, 
informacje o jego zamiłowaniach i zdolnościach. 
Sami zdecydujecie, w jaki sposób zainwestujecie 
w jego rozwój. 

KAŻDE DZIECKO
POWINNO MIEĆ SZANSĘ NA ROZWÓJ

MENTOR
TALENTU



Ten projekt skierowany jest do partnerów zainte-
resowanych pomaganiem dzieciom, które z uwa-
gi na trudną sytuację rodzinną, rzadko świętują 
własne urodziny. Jeśli masz pomysł na to, w jaki 
sposób wyprawić młodemu jubilatowi urodziny, 
przekażemy Ci opis dziecka z datą urodzenia. Za-
dbamy o dokumentację fotograficzną całego wy-
darzenia, żeby przekazać Tobie uśmiech dziecka, 
któremu podarowałeś szczęśliwe chwile. 

KIEDY ŚMIEJE SIĘ DZIECKO,
ŚMIEJE SIĘ CAŁY ŚWIAT

ORGANIZOTOR 
URODZIN



Jest to propozycja skierowana do tych, którzy chcieliby wspierać seniorów w trudnej sytuacji życiowej wynikającej ze stanu 
zdrowia, sytuacji materialnej czy braku wsparcia najbliższej rodziny. Wsparcie seniora to wielkie wyzwanie naszych czasów, 
a profilaktyka w formie rehabilitacji, właściwego trybu życia, zdrowej diety i suplementacji daje ogromne efekty w podnosze-
niu jakości życia i społecznej aktywności najstarszych mieszkańców Gdańska. Każda forma wsparcia, jaką chcesz zaoferować 
seniorowi z pewnością znajdzie odbiorcę. 

KAŻDY Z NAS BĘDZIE KIEDYŚ SENIOREM

OPIEKUN
SENIORA



Jest to oferta dla tych, którzy chcieliby wesprzeć rodzinę borykającą się z trudami cięż-
kiej, przewlekłej choroby. Czasami takie nieszczęście dotyka dziecko a czasami jednego 
z rodziców, ale niezależnie od sytuacji cała rodzina podejmuje wysiłek walki z chorobą. 
W takiej sytuacji „baterie” szybko się wyczerpują, a rodzina ma poczucie pozostawie-
nia ich samym sobie. Zregenerowanie sił, czas na wytchnienie i oderwanie się od co-
dzienności, staje się niezwykle istotnym elementem dobrego funkcjonowania rodziny. 
Jeśli masz pomysł na to, w jaki sposób pomóc rodzinie doświadczającej trudu wspiera-
nia ciężko chorej osoby, zgłoś się do nas. Może będzie to zasponsorowany przez Ciebie 
wyjazd do urokliwego miejsca, może seans w kinie, albo kolacja w restauracji? 

CZASEM DROBNY GEST CZYNI CUDA

GENERATOR ENERGII



Jest to propozycja pomocy rodzinom, których 
sytuacja finansowa, pomimo wsparcia Ośrodka 
Pomocy Rodzinie nadal jest trudna. Gdy nie-
spodziewanie psuje się lodówka, pralka lub boj-
ler do grzania wody, rodzina nie jest w stanie 
zdobyć funduszy na wymianę takiego sprzętu. 
Jeśli zakup takiego sprzętu nie jest dla Ciebie 
wielkim wydatkiem, możesz uszczęśliwić rodzi-
nę, dla której taka sytuacja staje się życiowym 
dramatem. Sam zadecyduj komu możesz po-
móc – prześlemy Ci listę rodzin z ich potrzeba-
mi i opisem sytuacji. 

WSZYSTKO, CO DAJESZ WRACA DO CIEBIE

PIASTUN 
DOMU



Jest to oferta wsparcia inicjatyw lokalnych, 
które wraz z mieszkańcami współtworzą or-
ganizatorzy społeczności lokalnej Ośrodka w 
dzielnicach Gdańska. Możesz włączyć się do 
organizowanych wydarzeń, akcji bądź spotkań 
społeczności lokalnej. Przyświeca temu idea 
działania wśród ludzi, z ludźmi i dla ludzi oraz 
budzenie aktywności do samoorganizowania 
się przy rozwiązywaniu konkretnych proble-
mów danej dzielnicy. Przykładem może być 
pomysł „sąsiedzkich ogrodów”, które staną się 
przyjaznym miejscem spotkań w przestrzeni 
publicznej. Takie działania to inwestycja, która 
może stać się korzyścią dla każdego, również 
pracowników Państwa firmy. 

DBAJMY O TO, CO NAS OTACZA

AKTYWATOR 
INICJATYWY



KAŻDY MOŻE POMÓC



Jest to świąteczna akcja pomocowa, dzięki której mieszkańcy 
Gdańska mają możliwość spełniać marzenia dzieci z rodzin za-
grożonych wykluczeniem społecznym bądź samotnych seniorów. 
Projekt polega na wylosowaniu przez darczyńcę listu, który napi-
sany został przez pracownika socjalnego. Napisany jest w pierw-
szej osobie liczby pojedynczej, przez co można mieć wrażenie, 
że pisała go osoba, której dotyczy. Chcąc zachować tajemniczą 
formułę wcielamy się w rolę tej osoby, aby z przygotowanego upo-
minku miała niespodziankę. Żeby włączyć się do akcji, wystarczy 
pobrać list pisząc na  e-mail (mopr-kmp@gdansk.gda.pl – list 
o dziecku mopr-kmpsenior@gdansk.gda.pl – list o seniorze). 
Następnie w oparciu o dane zawarte w liście opisującym pod-
opiecznego MOPR należy przygotować upominek. List zawiera 
m.in. informację o imieniu, wieku, płci oraz zainteresowaniach. 
Czytamy w nim, kim jest dziecko lub senior, co lubi, jakie ma za-
interesowania. Na tej podstawie darczyńca sam decyduje o rze-
czach, które zamierza zakupić, aby sprawić komuś radość. Listy 
to jedynie INSPIRACJA do działania, a nie sugestia zakupu kon-
kretnego przedmiotu. Darczyńca ma radość z tego, że w kreatyw-
ny sposób tworzy prezent i nie musi sprostać konkretnym ocze-
kiwaniom. Wartość prezentu jest określana zatem przez osobę 
pomagającą.

NIE MOŻEMY POMÓC KAŻDEMU,
ALE KAŻDY MOŻE POMÓC KOMUŚ















Umieszczenie nazwy firmy, danych sponsora na liście firm i instytucji, które wsparły działania MOPR 
na stronie https://mopr.gda.pl/firmy-odpowiedzialne-spolecznie/

Przygotowanie opisu działań sponsora na rzecz podopiecznych MOPR i umieszczenie go
wraz z oficjalnymi podziękowaniami na stronie Ośrodka  https://mopr.gda.pl/podziekowania-dla-firm/

Za udział w projekcie społecznym oferujemy:



Jeśli dokonałeś już wyboru i wiesz, w jaką akcję społeczną
chcesz zaangażować pracowników Twojej firmy, skontaktuj się z nami.

Działania z obszaru społecznej odpowiedzialności biznesu
to nie tylko korzyści wizerunkowe dla organizacji,
to przede wszystkim ogromna satysfakcja
z dzielenia się i dokonywania realnych zmian w życiu ludzi.

Zapraszamy do kontaktu! 

Masz swój pomysł na pomaganie –
przedstaw go nam!



KONTAKT:
Andrzej Stawicki  |  Kierownik Samodzielnego Referatu Organizowania Społeczności 
andrzej.stawicki1@gdansk.gda.pl
tel. kom.: 503 392 863 

Magdalena Theus  |  Główny Specjalista ds. organizacji i wspierania działań społecznych 
magdalena.theus@gdansk.gda.pl
tel. kom.: 501 766 494

SAMROS Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
ul. Wolności 16, 80-541 Gdańsk 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
ul. K. Leczkowa 1A, 80-432 Gdańsk
tel.: 58 342 31 50
fax: 58 342 31 51
e-mail: mopr@mopr.gda.pl

Godziny otwarcia:
poniedziałek w godz. od 7.30 do 15.30
wtorek w godz. od 7.30 do 15.30
środa w godz. od 8.00 do 17.00
czwartek w godz. od 7.30 do 15.30
piątek w godz. od 7.30 do 14.30

A
+

www.mopr.gda.pl


