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Rekomendacja

,Pracodawcy Pomorza” rekomendujg wspdtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Gdansku, w ramach dziatarh w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci

Zréwnowazony rozwdj, orientacja na wartosci oraz zainteresowanie rozwojem
Srodowisk lokalnych to wainy element strategicznego zarzadzania firma.
Wigczanie elementéw spotecznych do strategicznego zarzadzania staje sie
w dzisiejszej rzeczywistosci szansg na umocnienie pozycji przedsiebiorstwa na rynku,
zdobycia zaufania klientéw oraz budowania kapitatu spotecznego wsréd
pracownikdw i otoczenia. Jest tez doskonatym elementem budowy wizerunku
i promocja Panistwa firmy jako aktywnej i odpowiedzialnej marki na rynku.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarsku zaprasza do partnerskiego dziatania na
rzecz zmian i rozwigzywania problemdw spotecznych. Oferta jaka proponuje MOPR
jest szeroka, co z pewnoscig daje szanse wybrania dla siebie odpowiedniego obszaru
dziatania badz grupy beneficjentéw.

Propozycja stanowi inspiracje do dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Dziatania dedykowane sg wsparciu lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci
najmtodszych gdanszczan z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
rodzin w potrzebie i senioréw. Formuty wspdtpracy opisano w broszurce, ktora
stanowia jedynie propozycje z mozliwoscig personalizowania i rozwijania wedle
potrzeb i mozliwosci. .

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie wpiera mieszkaricéw Gdariska. Dla przedsiebiorstw
z rejonu Pomorza jest to odpowiedz na potrzebe angazowania sie w lokalne dziatania
spoteczne.

Osobg wyznaczong do kontaktu w ramach CSR w MOPR jest Pani Magdalena Theus
(tel. 501766494)

Z powazaniem,

P}zes Zarzadu
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Tomasz Limon
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