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Wst ep

WGdansku funkcjonuje 16 placdwahkywspaalcRIubzslendeig

pl acéwkalma dzi eci i mtodziezy prowadzonych przez 11
pl ac 6pwolwadzone w f or mi e o pi ek un espeejjlistyczieejp speclalistyi c€zrzep oraz

pracy podwoér kowe | reali zowane|] przez wychowawce. N
prowadzag jednoczve $ma zn ejl afcdnpriiaec,6 wak it awk ziennych mi ast ac|
gdanskie placowki dysponuja t kozmriyestda(Q & mizejexcdami ,wize
19 lat™. W odpowi edzi na zaobserwowany wsrdéd wuczestni ko
wymagaj acych pracy ze specjalista oraz biorac pod |
pl acéwek opiekunczych w 20 1P8moay RkdzinieMr e Gdhhs ko r pddkat
dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnos$ci specjalis

byto utwérpéancéwek prowadzonych w f or nspeejalistyegoeg on e j cz
wzbogacajac W ten dpkewbngof det ecidoem przez dot ychc:
opiekuncze.

Prawng podstawg funkcjonowani a plUstandwdnik Qazervecar ci a d z
2011 roku o wspieraniu rodzi fewanaidalep YST AWHReqgulgeje eczy z ¢
ustawowe g@gotzederg wszystkim kwesti:i k w adpravinych, gakig i i WYy I
mu s i spet ni ¢ kar da pl acdédwek oraz zezwol en na prc
funkcjonowania wustawodawca ogranicza sie do wymieni
prowadzone i bardzoo g6l ni e wskazuj e ylawniesusdwigpdemnshawi aj gc d
swobody w okreslaniu norm progr amopwyzcehp i psléanc donkerke. $ | Barj a

takie zagadnienia , j ak m.in.: katal og wd piralcayn zr edd ii zokwiaenmy ¢ h

wspoOitcpz ai nnymi | okalnymi instytucjami i podmiotami or
Z uwagi na zaobserwowane rdzzemiicae pw azadkvredks i eMOfPRo wa

w 2019 roku, podj at dzi atania stuzagce standaryzacj.i

przeprowadzenie diagno zy dzimltandvwek wsparcia dz Weeauueygkaniaw Gdans

wi arygodnych wyni kéw badani a i Zzagwar antowani a odpo

potgczono w badaniu rdéznorodne rodzaj e da adamweh, met o

zreali zowane

il osSci oiwjarkiosS ci o

metodami badawczymi.

Podst awag dl a

il osSciowych by

wypetltniana pr ze

pl acowki wsparc

Badania jakosci
perspektywe qz
dzi eki wy wi ado-m
dzonym z pedagogami
szkolnymi, rodzicami/opieku -
nami dzi eci cychc

do pl ac 6 weakystentami

Ydadky ybF ANHRI ASZ Hamd NRB dzo
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rodzin - pracownik ami MOPR. Badani e zost at oprzezrMi aeljiszko wika @sooy d
Rodzinie wwWghnahskbadan pmitewn mhredie fudkyj ornlbowani a gdanski
pl acéwek oraz realizowainegypyzmpaceyt ynilki saedamelknc. i @ar acy na

We wspélnym wypracowaniu rozwigzan wzield. ydzi at |
pracownicy MOPR oraz przedstawiciele Wy dzi at u Rozwoj uUrgmailue cMinejgook i eg
w GdafAskRur zyjeta dla spotkan formuta QqNic o nas bez n
otwartag rozmowe, wymiane pogl gidédvodwiaadBizeteh @mii e bkyiey
prowadzone w formie moder owanych dyskusjiz @razi whemzthat dhmat e
z wykorzystaniem metod kr eat ywnyc h, j ak eks pl oz jDasignpThinking. , bur za
t 3 c z w pkeesie od maja do grudnia przeprowadzono 14 s pot.,k ado wdastuomi e 5@kot o

godzin ws p 0 ] pnaey nad standardami . Celem spotkan bytlto uspéjnienie
obszary funkcjonowania PWD, zdobycie wspol nej dl a w:
wypracowanie rozwigzah momwcpoldnpeméaoi pl pawkci wspar
Rezultatem wspdélnych prac j est niniejszy standa
partneRé&kvo mendu jwdrozenie go we wszystkich gdanski ch pl acé:
dziennego dla dzieci i mt odceob €y § , b erdzwajowi wsparcia i podnosz eniu jego jak ock
Dl a dobra dzieci, kt 6r e piopomoeyedstrpngy szczegdl nej
dorostych, Srodowi ska rodzinnego, atmosfery
izr ozumi eni a, w trosce o ich harmonijny rozwdj
Zyciowa, dla zapewhuegunj acychriomypmppdwys dl a
dobr a rodziny, kt 6r a j est podst awowa komér k g
naturalnym $Srodowi skiem rozwoj u i dobr a WS zy
a w szczego6blnosci dzieci, w przekonani u, ze sk
przezywaj aseij wWropgnekowani u si e i wychowywani L
skuteczna ochrona dzieci [ pomoc dla nich mo 2
wspobétprace wszystkich o0oséb, instytucji i organ

i rodzicamiY
Pr e a mb ut steawydzainial® czerwca 2011 roku

owspieraniu rodziny i systemie piecz
22 ZLRGUFYAFOK oOoNIFfA dzRT AF O  LINJ SRall 6A0AK0EBYLHNNIGI &
C NI & &leksandrabzumaGanczarekq at 2 R Y I & $yliviaiDskaZimny-a { 02y SOT yS 21 35 NJ
¢26F NI eadsl tNB?)\fIluel)\ | N2 R2 6 A & IngakirGpakama QR I3 &[] 2ND 6 %R0
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LFULOZOFYA DZUALANUA

1. Mislmgdanskich placowek wsparcia dziennego
Jestesmy bezpiecznyemkit Oprrez ytjeaznny ra yneii egjns,

daj gpryestrzen dwiael okul turowosci i roznorodnosci

Wspieramy w rozwoju i wzmacniamy kompetencje utatwi
samodzielne funkcjonowanie w spoteczenhstwie i podnoc
Dziatamy w duchu szacunku i akceptacji, podmiotowos

2. Wartosci
Gdanskl &copki w
dziennego dzi at
o wart®padr.od I T
war t oMaczinych w d i
PWD wybrano cztery
naj wazniejsze i
wszystkich plac:t
te wpisano w tresc¢ .

i krétko zdefini —

SZACUNEKt o st osunek do o0s06b, z ktdérymi wspoét pracujemy w
wartosciowych i godnywdd maszerni wwaige do arzi éphetwers pos otk
kultury. Wart os§¢ ta przejawi a wyostawigpkadryepddezasw gracy 5 dziéckiem

i rodzicami w duchu wzajemnego zrozumienia .

AKCEPTACJA0 przyjmowanie dziecka, rodzica, czy innego uczestnika procesu wsparcia  bez

oceniania. Akceptujemy <cztowieka, Co nie oznacza, ze akcerg
Akceptacja |jest zar 6wno war t oofztensgatem prgoyoveychewanvaczej j a k i p
z uczestnikami procesu wsparcia. Wart os§¢ ta przej awi a sposgawipladre.de wszy
Wazne sag tu takie cechy jak:iowwat@ddos¢é, empatia, toler

PODMYUOTOW®ELCczenie sie z drugag osobag, wystuchanie or
i potrzeb. Pr zej awi a sie pr pestdvweie kadryz wgi kdspnwiwdual i zowanym po.
do kazdej] | ewdpnowadzekiudprrazzaa zgoda i wiedzg dziecka oraz

WS P Ot P Rtb Romunikacja oparta na partnerskich relacjach . Przejawia sie przede
w postawie kadry (wzbudzenie zaufania, dyskrecja, zrozumienie) oraz we wspoél nym
wypracowywani u oferty wsparcia w toku otwartej rozmowy, tak aby uczestnicy procesu wsparcia

(np. rodzic, dziecko, partner ave wredtnriz nryo)zumi el i [ gwoesdhacie@oiz
a co za tym idzie mieli wieksza motywacje do uczestni

KIERUNKI ROZWOJU

War t gdainskich PWD nie powinny pozostaé¢ jedynie w sfer
wartosé powinna sie przejawiaé¢ w dziataniach skierows
i mtodziezy, rodzicow, zatrudnionej kadry czy partner



3. Odbi or cy dz iuaéstmidy piocesunsparcia

3.1 Dzieci [ mtodziez potrzebujagcy wsparcia

Pl ac owsgaicia dzi ennego gd ziwatiaajygsl ¢ o dzi ec, praesdehwszystkimt odzi e z
dlatychz pr zerddinwgmdtr wat ymi | utbr wdmzeesjZza@mEwyzmic j ednak na
Zze uczestnictwo dziecka w zajeciach placowki nie zal
Zakt ada sirodziec jleush idzi ecko docieraja z wlasnej wo
uzasadnione. Do $wi adcazcedmmieek ppokazuje, ze riclal mke pooddil eynyc d
uj awni aj a si e w okresie pézniejszym. Of erowani e p
naj wi ekszymi probl emami mogt oby odebrac¢ szanse na wz
siebie wychogkankovw dzdiznorodnosci i mozliwosSci pojawi f
Bezptatny, rowny i dobrowol ny dostep

Uudzi at w zajeciach pl Rodwkawqwast zdxsadpdg attngestni czen
pl ac6wkdiobjreosmolzr®@d ®znacza, cheuocersgtoniak doWpj] atkbiwkim
od tej zasady sag sytuacj e, kiedy do pl aegddnikz artdzi ec ko
23 ust. 3 ustawy).

Wazny tjaksdgektr 6wnego dosZepluacoowki moga korzystaé osob

wyznania, pochodzeni a, st at us arientasjip seksmianejn e gonnych réznic
i ndywi dual nych. Niat eawy npya@&didamiskjjie glhagd wky ¢ mi ej sca
bezpiecznymi, przyjazmygmior odhs@ive e pgay mur owaosséé . R6z

uczestpoWwdwna by¢é wiec traktowana jako zasdhb.

Wi ek uczestnikow

Pl aco6wki pracujag z dzioekdmim pgiynsiyehduzayc jacdh ¥ arsadni onyc
j est przyj mowani e do pl awwéwkiekdzogéci mtadéwgkh.pr zew
uczeszczakagtyg godstrawowe]

3.2Rodzinywy c howankow

Druga wa zgirgu p g
odbiorcbwg uPWD s 3
rodziny wychowanko
w tym gt dbdwni e rodzic
inni opiekunowie oraz

rodzenst wo uczeszcze
do pl ac 6 wakies

wspot pr acy rodzing
okr es$| ow\Rozdzials V
Standar doéw.

3.3 Wspodtpraca wewnetrzna
Dla skutecznosSci dzi atania PWD bardzo istotna jest wse
wW prace z dzieckiemeknaa twi o iddyiwgtcahwimmakwtcedmwapeut 6w,
instruktorow kot rzeap enttyetrcersow,anwo lkoont ari uszy i prakty
osgqQdbd ktorych zalnezy zplrzgdwkva st owar zyszen i fundacji
pracowni kéw obstugi



34Ws pdét praca zewnetrzna
Maj ac na uwadze dobrgdarzsPdibk avsip 6t pdaicmyag z o0sobami i

zewnetrznymi realizuj acymi daziecailr mmiza nw NBs zamgzad owanp &
wszystkim:

0 Miej ski OSrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku

i pl acowki osSwiatowe, do ktorych uc zmrkand PWR| g dzi e

wzaleznosci od potrzeb poprpsyehwlogan, nwyehdwawcami, pe dagog
dyrektorami, czy wybranymi nauczycielami) ,

0 Ur z g eédjskMi Gd a rius k

U policja, s aydkuratorzy, podmioty lecznicze zw mi ar e ,potrzeb

i inne pl a c dwsharcia dziennego oraz inne organizaciepoz ar zgd o w

Dodat kowo rekomenduj e si e podej mowani e wspot pracy

uatrakcyjni ¢ pobyt dzieci w placbéwce | ub wspomdbébc real
0 firmami, instytucjami i organizacjami z wi gyman r 0z ny mi f or mami spedza
wolnego,w szczeg6lnosci z naukag, ,kulturag, rozrywka i
0O spotecznosgwgel ak@lrmanocj i pl a¢coéwki i ] oej integrac
U biznesem -w cel u zdobyci a d o d dfandraismg)cma $d oid&tdavn i a
w zakresie odpowi edzi al nos$ci spotecznej biznesu real i
wolontariatu pr acowni czego, mentoringu dla kadry zarzad
dzieci, itd.
4. Tozsamos$ ¢ i rola placoéwek wsparcia dziennego
41Wazny el ement systemu wsparcia
Pl aco6wki sg waznym partnerem w realizacj.i systemoweg
istotna jest szeroko zakrojona iwielostronna ws pét praca z i nnymi partner ami r
systemu. Pl acowki nie powinny by¢raeconegmradamagaichyt gczni
praca nie powinna mie¢ charakteru komme $ o vea neinae nw a av
systemu. Oznacza to, iz PWD powinny budowa¢ wtasng t
niniejszym dokumencie misji ousTaWIERW@R nmagy wEkpiedt ad)
uzupetniaé innych partnerodow dziatajagcych w ramach sys:¢
odpowi edzialnos$ci za realizacje ich zadan. Jako wazny
PWD powinny uczestnimagyw&k ywhdzi at ani ach
0 rozwijaé¢ wspoétprace w zakresie systemu,
0 wprowadzaé¢é modyfi kacje i ul epszeni a

G wypracowywa¢ nowe sposoby dziatania w ramach syst
W ten sposaokt yRWdD e wuczestniczg w podnoszeniu jakos$ci
réznych podmspbajoay 9r@azwevgchtr bwwvi ggaan systemowych

4.2 Rola profilaktyczna
WSrdéd rodzin korzystajagcych z pomocy MOPR, czesto w
opi ek uwychawawczych i z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego °. Warunkiem

*BezradnoSi w s p r awmyacchho woapw cezkyucd&c zio pr owadzeni a gospodarstwa ¢
sytuaciji (Dy8cOi orwoedjz iyn@lkt hwompad Mmdi em MOPR w Gda@Esku (Fr-dgo: sp
MRPIPS-03 za 2018r.)



skuteczno $ c i wsjpastti avspot praca wszystkich dziat ajgcych

Sukcesem tych dziatan, w przypadku rodzin z dziec¢mi,
rozwijania sie w ich naturalnym Srodowi skh dadat anym
stanowiag placowki w s p a ristoinyan dleméntem prefiglkdyki 8@ dnej na cel
m. i n. zapobieganie trafieni.Kuczowd jestwi el® JusSipDiEapr aaat e
asystentoéow rodzin i pzapowookwdwkamwmicjgdagski ch PWD.

43Rol a wspierajagca

Gt 6wnaol gl ac 6 wensparcia
dziennego, j ak sama najesta_g
dawanie wsparcia kti:’"‘
sg dzieci i mt odzi
rodzic e/opiekunowie .Nal e zy poc\
charakter wspinrnermajna
celu przej mowani a
ani wyreczani a, a
w uzyskaniu wi ekszej
w petnieniu daoaygygh
spot ec.znych

DOSWYADCZENUE WARSZTATOWE

Poczucie odpowiedzialnos$ci byt ontaemptoearhankadhy Wygelataoi @ojw
przeciagzenie nadmiarem odpowiedzial nos$ci i wy malgaoié yoerkaz po
i za cowssgt @amiee odpowi adac¢, a za <cozanigec. kWyurcazzo wtee|ndue f d an @
iwchowani a oraz podkreslajac, iz obecnie sag nazywaneg (pl acé
opi ekwychowawczymiij. Opi eka i wychowani e sg oczyw|js$Scie w
pamietac¢c, ze:

1) pl aco6wka ni e j e st zystichspotazebi dzieciz(& spaesieo pracy nads standardami

zdi agnozowal i $my okoto 100 potrzeb), dl atego rozumijenie opi

zbyt szerokie;
2) proces wychowawczy odbywa sie niieprzaeltwanpi @edi ptgtlwokiw,
uczestni k spedza tylko kilka godzin, odbywa sie takze w r
wptywy otoczeni a, tego z czym dzieckoispe Bt gkagg@eastpl amédk a
w stanie kontrolowaé¢é procesu wychowawczego ani w zaden spo
to stowo uznano za kluczowe.

44 Mi edzy wyr édwnyavawa rearc rsizeamisem potencj at u

ZadaniaPWDmozna pombhzi el i ¢
U zadania skoncentrowane na WY ROWNY WA NBRBKOW, min. dzi at ani a korekcy
kompensacyjne i terampgutdywnzmwea nz wimgsaZ@ada Sz
U zadania skoncentrowane na ZASOBACH, m.in. wzmacni ani e ,potemnwppt u
zainteresawamgkszani e dSwiadomosSci swoi ch mocnych
ksztattowani e pozytywnego [ adekwatnego poczuci a

wzmacnianie sfery poznawczej poprzez oferowanie
przezy ¢ i doobtsyegchwamlad prazot ac zjajcahc rzeczywi stosci



PWD pracuja ze Swiadomoscigzuipsettnniieanjigac ythc hsi.¢ worcohd z &
Proporcje w ilos$ci czasu pracy egondz ikeagnih miogmt sd 2i e z 3
rozni ¢ w zalezno#@ckesotdni Rodwwr ziebr odz anjivekpktasodwkipl aco
przewazapraca nad wyr 6wk W&MA % mc sstzeaghss Cczasu pracy) .

pl acoéwki wykazuja psktornzehd r owwgakzasabaahp eky 6h rozwdj ma
duze znaczenie dla podnoszenia jakosci zyci ata@zieci i
przyspieszac¢ efekty dziatan skomrcekndw owanych na wyr 6w

DOSWYADCZENUYUA WARSZTATOWE
W ramach pracy nad standardami poproszono uczestni k6w o zapisanie ile Jczasu p
zajmuje im praca nad wyrownywaniem szans, a ile nad|wzmacni
Wy r 6wnywani e-7080Zmediana z dbilinanta)
Wz macni ani a p c40% @aninantauz me@aha)

Pl acowki z jednej strony chcag wzmacniac¢ potencjat djzieci,
a przez to wtasng wartos$sé¢ w oczach swoich i innych.| Z drug
szkolnej i dbanie o zaspk aj ani e podst awowych potrzeb. Sa dni, w ktor
odrabianie Il ekcji) zajmuja wiekszos$¢ czasu. Jednocfzesni e
podczas sesji Design Thinking wskawujwgekaszehedi zajzecidai st a

wzmacniania potencjat u.

45Postrzeganie placo6éwki

Zgodni e pgdamskigec heWD

by¢ postrzegane ca j ako
przyjazne i tetniagce
w ktédychkje sie wiele ci
rzeczy. W praktyce j ednak czesto
spotykaja si e z odbi or en
j ako czegos$ .wkotzyed!| t wego

powodowac¢ trudnosci w rf
uczestni koéw oraz zt e o]
dqdzi eci Swietlicowychi, C

uni kWskazuet o na koni ecznos
pracy gt owni e nad postr
pl acéwekez Srodowi sko I o
Potrzeba rzetelnej informacji i pr omocj i |pibnejnadpezytiwnyikaspektach

KIERUNKI ROZWOJBREKOMENDACJE
0 Tworzenie bogatej i ciekawej oferty programow ejd| a swoi ch upuczestni kow
0 Komunik owanie swoich pozytywnych d z i rfa tha zewnatr z (np. poprze
spotecznoesci owe)
i Podejmowanie d z i ra infarmacyjn ych i promocyjn ych skierowanych do s potl ecznos$ci

l okal nej maj gce na celu stworzenie realnego i poz
0 Podej mowwiadonee] gracy z poczuciem wstydu z wy c howankami iiphl ac 6wk
opiekunami.
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DOSWUADCZENYA WARSZTATOWE
Pytani e dgfinvdzy |wstay d? pojawito sie na pierwszej selsji war
Qeksplozja pytani. Pytanie zostato wybrane jako jedno z na
spotkaniu pracowali $§my nad dwéthwiperzieemwat gwmgniz&WNpd| azen:
CZY WSTYD? Wyni ki t ej pracy moga bywaritnos pawiael 3z adél ,[a pPoWdDk r ze
w placdéwce oraz nad postrzeganiem jakich kwestii urgeba $wi

SWYETLUCA

FUN WSTYD
-zalezy od organizacji, - za darmo,
-poza szkot g, - biedni,
- fajna ekipa, -nazwa identyfikacyjna z| pl acéwl
-dobry, obecny dorosty, -przymus, Qza karej (szkfjota, ku
-r 6 zater akcj e (qwyj $ciaj, - interwencja,
- kolonie, -wglagd w sytuacje rodzinna,
-nowe doswiadczeni a, np. Kkul iznaajrencei,a specjalistycznej
- to jest ich drugi dom, - psycholog,
- pomoc, -nattok qQtrudnychj dziec|,
- wsparcie w lekcjach, -Qpatol ogi aj,
- akceptacja mnie, -zty wptyw.
-zgodanapr zezywanie réznych emocji, takze
tych trudnych, uznawanych gdzie indziej za (dzt ej
-otwarta! (godziny zajec¢)

Pytanie QFUN czy WSTYD?;j okazato sie na tyle wazne, Ze Cze

poprzez rozmowy z dzie¢mi. To pytajnalk jsegtedime postrzzdganri
rodzicoéw, spot elcainp s CcMOPR al ngnnygyaeh partner édw. Znal ejzi eni e
by¢ pzmposttrezeba tut aj uzyskania informacj.i zwrotnej, szczegc¢
otoczenia placowek. Zagrozeni amst )jckw,t draekt eszcrmeeqgbet, dpc
negatywnych opinii, aby dnie zrobi ¢ przykrosciij. Pl erwsze
procesu twor zenNjae dsntegn dzarrdodzvméw z dzi e ¢ mi uczestnicazka pr oc¢
t o FUN dla dzieci, ktore w niej s g, a jako WSTYD |jest [
z rodzi cami uczestnikow zdajag sie to potwierdzac.
Przeprowadzone rozmowy focusowe 2z <chetnymi (wspotmfacuj gcy
Swi adomi bogat e]j of erty PWD i potrafiag jag doceni ¢. Z WwWypoc
bedacych w placoéwce zdecydowanie jest to FUN. Ni ekjt 6rzy r
dodat kowa korzys$c¢, i Baczami agtidavmy dziedciuca® pl acowki . Naw
przypadku nie pojawia sie poczucie wstydu. Respondelnt ka | e
pl acowce i wWr ecz zachwal a Zznaj omym gdzi e dziienc|k o cho
socjoterapeutycznymj.

Al e to nie jest dla mnie probl em! Ja moéwi e wprost | MO wi g ¢
pomagaj g. Gdyby tak nie byto, to bym nie uzyjwata tego okr e:s

Rodzic
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IIl. OFERTA PROGRAMOWA

Zgodnie z art. 24 ust. 21 3 USTAWY
Pl acowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiel

1) opieke i wychowani e;
2) pomoc w hauce;
3) organi zacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sport
Pl ac6wka wsparcia dziennego prowadzona w formie specj
1) organi zuj e zajeci a socjoterapeutyczne, terapeut
logopedyczne;
2) realizuje  indywidualny  program korekcyjny, program  psychokorekcyjny  lub
psyc hoprofilaktyczny, w szczego6lnosdi stoeij ppieg apeé cda g

Zakresy wymiensagnyzecuhmi msiteugyv r 6zny sposdéb co utrudnia
uczestni kami systemu wsparcia dziecka iyproganweny w Gdaeé

pl acdéwek sa trudne do pordédwnani a. W zwiagzku z tym
regulujagcych, ktdrych celem jest us$scisSlenie co rozumi
idzeuzyskanie wiekszej por 6wny wadmn W flafiniowanisi twag nmai éd 2y, pl
aby definicjefi bpkdAdizeglioadmieaakt yka gdanskich PWD.

Zwrclbono tez uwage nazaziag emnedpywpaj eci ami . Ust awa wy
czesto wustugi bli skoznaczne |mnup. ztaewi eepiag gped asd g IiW ZNG
korekcyjne, kompensacyj ne, C z Ycjoterapenityczme @gdobhie e pi a i z
W organizacij.i czasu wolnegozalkawa,egonajceciSac i §p orotzoew eh
zai nt er éWykawmealizowanychust ug dl a dzi eci i mtodziezy z uwzg

rodzaje placoéwek znoscu k anz ®@ndizeg muzsdIlpg a mabelaa wi er a

Tabelal. Ustugi realizowane w PWD wg zapiséw Ustawy.

PWD prowadzona PWD prowadzona w PWD prowadzona w

USELUGA w formie formie opi-e . . .
. , . . formie specjalistycznej*
opi ekunc specjalistycznej*

OFERTA PODSTAWOWA
Opieka i wychowanie X X X
Pomoc w nauce X X X
Organizacja czasu wolnego,
zabawa i zaj edq X X X
oraz rozwoj Z ¢

OFERTASPECJALISTYCZNA

Z aj eterdpeutyczne X
Z aj esocjot@rapeutyczne X Realizuje pe
Zajecia korekd Reahzu;ewytzrane ustug _sp901a
- . formy terapii w chyba ze pot
Zajecia kompe| zaleznos$c nie wskazuj
Zajecia | ogops indywidualnych koniecznos$
Terapia pedagogiczna potrzeb wucz| uruchomienia
Terapia psychologiczna zasobow kad typuzajeé, n
logopedycznych

*pl acowka w ramach of erty s p e c jlng | pragrany ckorekeyjny, prag@h i z uj e :
psychokorekcyjny, program psychoprofilaktyczny
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1. OFERTA PODSTAWOWA

Of erta podstawowaktorebmdészasbug, reali zowane w kazd)
Poni zej dookymskamda ustuga jest w PWD, okreslono st
kazdej z ni ch. Standard nalezy rozumieé jako pozion
natomiast kierunki r oz woj u jako rekomendacje dla dalszego poc

poszczegO6lnych ustug.

1.1 Opieka
DEFINICJA
Opieka to podst awowa
Swiadczona prze:

wsparcia dziennego w stosunku

do dzieci i mt od:
uczeszczaj agcpylcdc 6\
pol egaj gca na
bezpiecznej przestrzeni do
przebywania dzieci w ustalonym
czasie oraz Zzapewnieniu
obecnos$ci kadry, @
bezpi eca eih zaspakojenie
podstawowych potrzeb.

STANDARD UStLUG(Y
U PWD zapewnhia posit ekordy sd miso wiangz aou przebywani a
O PWD zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo, umozl i wi
i Kadra zapewnia dzi eci om i pmilcedizii @z yb e z ppotzebreewsgatciw a ,
psychiczne oraz zaspokomjzepmizen amayjcvha zproiterjzsezby cwh ,mirar ¢
swoich i placoéwki

1.2 Wychowanie
DEFINICJA
Wychowanie t o wspieranie w rozwoju. Jest to proces <ciaggty
relacji wychowawcy z wychowankiem.

STANDARD UStLEUGY

Z uwagi na kretaowag woltem procesie gtdédwng uwage skup
odpowi edni ej kadry. Przreazuomipecows ieggniogolk@adse@et ni aj gac

USTAWYoraz:
U gotowg do pracy wychowawczej w duchu niedyrektywn
U odpowiedzialn g,

0 trakgwjyghowankdéw zgodnie z podstawowymi wartosci
dzi at ac¢
wduchuszacunku i akceptacji, podmi otowosSci i wspotop
0 umi ejpgudowac¢ i dbacé o relacje,
0 chegdno ci ggt ej pracy nad soba i samodoskonal eni a.
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KIERUNKROZWOJU
0 St a&tdzimatmodnoskgenpetencje kadry wmbgka cermmas ob, a

skuteczni e]j wspierac¢ Biwpae ejh iwryfchromanjkiowna ten tem
1.3 KADRA,.
0 Zapewnienie pomieszczenia do rozméw indywidual nyct
U Zapewnienie kadry w | i czbi e umozliwi adadeceéjpt ywdgpwadwglche wa
m.in.wy j&zcidzi eckiem na indywidualng rozmowe

1.3 Pomoc w nauce

DEFINICJA

Pomocwnauce t o bi ezgce wsparcie w nauce, m. i n. poprzez o
co dl a wychowanka nNi ezr oz umé adpreez Mmatywowanie, unbparie al e t a
w przezwyciezaniu | ekow zwigzanych ze szkotag oraz Kk
osgmi ecia wiekszej samodzielnosci w wypetltnianiu obowi

STANDARD UStLUGY

i Posiadaniemi ej sca i warunkoéow do nauki i odrabiania | ek
U Koncentrowanie sie na rozwoju samodzielnos$ci w na
0O Motywowanie do nauki, wptlywarizennanposstecawy zwi gza

KIERUNKI ROZWOJU

U0 Zadbanie o to, aby osoby wspierajagce wW nauce byty
zarazi ¢ swojag pasja innych, budujagc tym samym m
(rozwdéj wolontariatu, dobdér kadry)

0 Zapewnienieimpzlaicwos$c mat ych grupach |1 ub indywidue
il osci kadry |l ub zapewnienie wolontariuszy do pom

0 Regulammedoposazenie PWD w materiaty wspomagaj ace nauk

0 Koncentrowanie sie na zwiekszaniu umiejetnosci uc

U Zapoznaniezt ec hni k ami szybkiego uczenia sie i Zzapami et

1.4 Organizacja czasu wolnego
DEFINICJA
Organizacja czasu wolnego t o stwarzani e dzieciom i mtodziezy Wi
t wércdeghoezpi ecznego spedzania czasu po zzadeofgriczeni u .
zi mowych i wakacj i, pod opi eka wychowawcy, z uwz gl
i upodoban.

STANDARD UStLUGHY
O Wolnos$é przez wspoétdecydowani e

Aby czas zorganizowany byt wagdnemsanydywpakayonagi wol ny,
M dobrowolnosé udziat u,

f stwarzanie warunkéw do aktywnosci, zachecanie do
T wspotdecydowani e.
Wazne, aby wychowankowie mogli w duzym stopniu wspbd
czasu, a wiec takze wspoéttworzyé prmorgefaer e lPojwd nng icst
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brane pod uwage. Poprzez wspoétuczestnictwo w planowa

umi ej etnosci samodzielnego organizowania wltasnego cza
0 Ré6znorodnos$sé¢ form aktywnosci dostosowana do potr z
W zal eznos$ci aosd ppoobtyrtzue bw cpzl ac6wce moze byé podzielony
T nauke / odrabianie |l ekcji,
1 odpoczynek / relaks,
1T zabawe i ruch,
T rozwdj zainteresowan.
PWD <chca, aby dzieci spedzaty <czas bezpieczni e, akt
W proponowane aktggownndbaja, Dhbye program PWD byt r oz
dostosowany do potrzeb i zainteresowan dzieci
i Swiadomos$é cel u
PWD organizuja uczestnikom czas po szkole tak, aby:
T umozliwié¢ zbieranie nowych dod$wiadczen, rozbudzatc

T zachecaé¢ do awbdtyownos$ci; i

T poméc w odkrywaniu wtasnego potencjatu, odnal ezi ¢
oraz w ich rozwoju;

f zapobiec wystagpieniu zachowan ryzykownych, w tym

KIERUNKI ROZWOJU
0 Podej mowani e dzi at an fundnai sciennguowydbbynmaijegcfchan

ni eodptatnego dostepu do rzeczy |l ub ustugi, np. d
oferty.
0 Budowanie indywidualnych relacji, zwracanie uwagi
jej wyjatkowos$sé, niepowtarzal nos$¢.
0 Wykorzystywanie ciekawych materiatow w celu uatrakc
0 Zwi ekszani e il osci wyj $¢ n a zajeci a sportowe,
artystyczne.
U Korzystanie z oferty innych instytucji.
0 Organizowanie wyjazdow zi mowych i l etnich.
1.4.1 Zabawa
DEFINICJA
Zabawa t o aktywnos$¢ stuzgca rozrywce, integracji z innyr
ccasw mitej, wesot ej at mosferze, rozluzni¢ si e, odpo
(inicjowana tu i teraz pr zez jzaghmzowahau(bp. zeplahokwana o uc zes
przez prowadzgcego |l ub uczestnikal/kow). Zabawa ma zas
bardzo rozwijajaca, ale rozwoj ten przebiega W sSpos(
dprzy okazjii. Nadawiael zzaaebkgwi ¢e nppzberdpkawyjnych, Z Wi

z rozwojem konkretnych zainteresowan czy umi ej et nos
przeobrazi ¢ zabawe w celowe ¢wiczenie.

STANDARD UStUGHY
0O Pl acéwka zapewnia przestrzen do zabawy i czas na
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0O Wychowawca inicjuje Zabawy l ub wspiera inicjato
w trakcie zabawy.

KIERUNKI ROZWOJU
0O Doposazanie w sprzet zachecajacy do p ondoe§cmowani

o charakterze zabawy, np. zabawkvik,a @row, apmiat Kdiost g}
wewnetrznego i/l ub zewnetrznego placu zabaw.
it Umozl i wianie udziatu w réznych formach rozrywki n

mMmodn ®H Y%l 2t OAF &L NI26¢S

DEFINICJA
Zajeci a spgortowegani zowana f or ma aktywnos$ci fizyczn
sprzyjaj gaca zdrowiu, roztadowaniu emocj i i stresu, a tak

STANDARD USLUGY
U Zapewnienie odpowiedniej kadry.
i Zapewnienie miejsca do przeprowadzenia zajec¢ (pol
0 Posiadanie podstawowego sprzetu (np. pitki).

KIERUNKI ROZWOJU

0 Uzyskanie dostepu do | epszej bazy (np. sala gimna

0 Rozszerzanie wyposazenia o ciekawszy, bardziej zr

0 Zapewnienie wyspecjalizowanej kadry - profesjonalnego instruktora w danej dzie dzinie.

0 Pozyskanie darmowych wej$¢ do obiektdédw sportowych

U Zapewnieni e uczestni kom mozIliwos$ci rozwijani a
profesjonalnym poziomie, np. poprzez budowanie siec i wspobt pracy, WS pi €
w dostrzezeniu talentu, itp.

Mdn do w2l SN2 21 4l AZ

DEFINICJA

Rozwéj zai nt dga ensparsia n
dzieci i mtodziezy
wydobywaniu i rozwi
potencjatu, talentow
w nich, a czesto nie
zaniedbanych. To rozbudzanie

ciekawos$ci, dawani e

poznawania r 6znyc Hania 4
obszarow zai.nt eRe s w4
zainteresowan | est

wzgl edu na zdobywa = T

pewnos$ci siebie i podnoszenie

samooceny, ale takze z uwagi na to, iz $S$wiadomos¢ wt a
wyboréw w sferzeazpwadawergodna z zainteresowaniami | e
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STANDARD USLUGY
i Zapewnienie odpowiedniej kadry. Wazne aby osoby zaj muj gaacedwsiee dzi
same byty zowdmasmiymi , pamije@aj acymi 6 nidhi epowi ada n
0 R6é6znorochkbgwrnosvgchowawca rozbudza <ciekawos¢ Swi a

proponujac réznorodne aktywnos$Sci. Jest uwazny na

dzieci . Proponuje zajecia, ktore umozliwiaja ich
U Zapewni eni materiat ow i (np.yporoos e edukacyjae, d ana kzyaj & at

plastyczne, instrumen ty muzyczne, wypoesagemtiowe, sprzet audi o)

KIERUNKI ROZWOJU

0 Umozliwienie poszukiwania i rozwijania zagntereso
wygpésa do obiektoéw kulturalnych, sportowych, rozry

0 Realizowani e zaj eé¢ rozwijajagcych Zzainteresowani
instrukrtewadetrznych specjalistéw zatrudnianych pr

U Zapewnienie mozl i wdadé&cies owdriwo jKkpro pzrazienz udzi at Wz
Z ni mi kursach, tak aby mogli oni pézni ej | epi ej

0 Rozwidj zaplecza technicznego placowki (lub wuzysk
zewnetrznych) umozl i wiesjoavad wodbwdjdzz &i ntpe of esj ona
Orlik, studio nagrahn.

2. OFERTA SPECJALISTYCZNA

Oferta specjalistyczna t o z bi o6r uskabjizkwadme sa w placoéwkach wsp

prowadzonych w f or 1speqalistyezmej edkam nw zformie  specjalistyczne;.
W pl acdéwkach -sopsd cejkaulnicsztoy c z ny ¢ hy brreaanlei zfoowammye tsear avp i i w
od indywi dual nych potrzeb uczestnnabdbwmiiastz aswbpwa ckoa

specjalistycznych r ealizowany jest pet en paki et yskwgcopechglbiastze potrz

nie wskazujg na koniecznoscé¢ust mglgopedieni a kt 6regos$ typ

Przy planowaniu dziatan nalezy wykorzysta¢ wiodagce st
0 informacyjna (dostarczeacbowaBedeyzpkoweakahkow

0 edukacyjng (dostarczenie wiedzy z zakresu profil

popul aryzacja dobrych praktyk, rozwijanie umiejet

nawi gzywanie kontakt 6w, r ad z eyniaen i seo bkioen fefamiekst térwe, s eont

sie naciskom grupy, budowani e wiezi ze szkotag itp

0 dziatani a profilaktycznei zal eeemahyewmi(zabangtegi

w dziatalnosé¢ pozytywna, np. artystycznag, spotecz

W ramach oferty specjalistycz nej PWD realizuja: indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny oraz program psychoprofilaktyczny

DEFINICJA

Indywidualny program to praca z dzieckiem oparta na potrzebach i
w Undywidualnym planie pracy z dzieckiem i rodzi na
oferowane dziecku pr zez pl acdéwke, maj gce na cel ukaprodzinyawe f unk
Undywi dual ny program mo z e by¢ reali zowany przy [
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indy wi dual nych. Wsr 6d real i zaowamwywwihduav npt hc 6prkagrha mé w
z dzieckiem wyrdézni ¢ mozna:
U Indywidualny program korekcyjny  z skoncentrowany na poprawie i/lub modyfikowaniu

nawykow, zachowah .i postaw dziecka
0 Indywidualny program psychokorekcy jny zskoncentrowany na redukciji n
zachowan i obejmujagcy nauke radzenia sobie z emoc
U Indywidualny program psychoprofilaktyczny  z skoncentrowany na wspieraniu dziecka
wW obszarze zdrowia psychicznego, ma j amualnymido wni ez n
skut kami uzaleznien

W indywidual nej pracy z dzi eckt &g é2WDe gmo zreo dwyak ar ztyesr
np. terapi e pedagogiczn a, terapi € psychologiczng o rsecjpterapi e. Realizacja terapii wymaga
zatrudnienia specj al jesttddbigrany Bpa dkza] stpeerog pazlail setzénw $ c i 0«
potrzeb dzieci.

21Zajecia terapeutyczne

DEFINICJA

Zajecia ter a@apoeunsyzcyzsnteki e zapl anowane i systematyczne
specjaliste w danej dziedzinie (tertapkewtkepany ngposi adaj
wyroéwnywanie nieédprygwiddvt avwaszceeij,awjiakioedbi orca dziatan w
zachowani a i rozwoju réznych fuMSajéid mEsay elki czemrryacphe ult vy
wyr é6zni ¢ temapi2 pealagogiczn g, logopedyczn a, z a j ae psyclwoedukacj e, socjoterapi e

i reedukacje .

KIERUNKI ROZWOJU

Wprowadzanie nowych, mniej powszechnych form terapii, np. dogoterapia, arteterapia,

choreoterapia, dramaterapia, bajkoterapia, filmoterapia, biblioterapia, hipoterapia, integracja

sensoryczna, aromaterapia, fizjoterapia, hortiterapia (ogrodolecznictwo), de Ifinoterapia,

syl woterapia (drzewoterapia), sale dos$wiadczenia $Swi a

22Zajecia socjoterapeutyczne

WSr 6d potrziebm —:'.':l':-"l—_---—
dziezy wuczeszcz' ™2

wazne miejsce »'\terocuj
potrzeby spot ec g S
zostac¢ zaspoknme | ;
poprzez dzi at an

i z g Budowanie grupy

i opi ekowani e s
grupowym j e st c jednysn
z kl uczowych

Dzi eki ni emu mo
zaspokajanie takich potrzeb ,
j ak wspobl ne p
bycie w grupie, potrzeba
przynaBeztn p
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nowych kol egobéw i nawi gazywani a pozgdizyewniyec hs iree |lvascpiie rza j

przyjazni czy popr awa r e |l aWsparcie wmitynd zalgresier and z @ n sk ywée m.
reali zowane przez socjoterapie.
DEFINICE

Socjoterapia z f or ma oddzi atywania psychoterapeutycznego z

natury spotltecznej . Je jnkcjoralhegazachosvania osphyi parnzae zd yosdfzui at y wan
procesoOow grupowych. Jest zal ecana dl a mtodziezy i

niekorzystnych dl a i ch rozwoj u, gdzi e i stnieje p
psychologiczne |l ub spotledzmav rizegd @d teo g evidaarzij ea t rpondazn d 21 r

powi nno zmi erzatc do wzmachi ani a kompet encijigdlne ut at wi ¢
funkcjonowani e w spoleczenstwie or az korygowani e z
WHasciwa praca z gr magqg e olzajphmajnewareydw zc okgiessS| cry O w
terapeutycznych, edukacyjnych i rozwojowych. Istotne jest aktywne uczestnictwocz + onkdéw gr upy,
kt orzy przez dodwiadczeni e uc zNe jestitieistoine ezwiddzti cawyacnh az ac
zostaty zaplanowamrmey wdt¢ 2ze$ nziaeijs t spgomtanigznien & tgupiea hpn i e i

wwynku konf |l i kt u, doswi adczeni egozahoywanig edhegwvgp @am&kidav, tr ud
ztamania regWledmimupriotcpe.su | est korekta zachowan nie
i postaw, kt re umozliwiajag funkcjonowanie w spotecz
uczestni kdéw i relapypyiocensieel zycnesnti nincd ydz imeocgia iz amioéevd :
ze zdiagnozowany mi probl emami w zakresie funkcjonowa
wykazuja szczegd6lnych trudnos$ci jednak mogag dostarcz
wymaga regularnejpracy ze stat g grupag przez dltuzszy czas. Kazd
strukture i celi chzcczyekd 6 t muwsyi, stpadc znyaé csaiteo $ € . Post awi ol
socjoterapid. di agnoza moze byé¢ podstawag indywidualn
podstawg do modyfi kaciji otoczenia dziecka, kt 6re uksz

Do prowadzenia zajeé¢ socjoterapeutycznych wuprawnione
pody plomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakr esu s ocj otranmnieppsiada kwallfikaodji a , kto
mo z e wspotprowadzi cwykwpkbcfakowanym socjoterapeut g,
przygotowania kierunkowego oraycbhkomeczgmgiod of'vajmcygehko
z gr.ulprgowadzeni e dzi at an socjotermpwadya oweyskoh WYy ma ¢

rozwinietych kompetencij.i spotecznych oraz Zznaj omos$.
spotecznych. Ustotna jest tez znapemmaigeetigpdHd pavaae:;

stawianie granici wy znaczani e obowigzkow.

W socjoterapii pr owadzgcy wykorzystujg nastepujagce oddziat ywa

U0 dziatani a i+zfriremeechyjagde® st arczeni e wiedzy na temat za
kierujg sie w ocenie drugiego cztowi eka, post aw: a
wpt ywu na ryehdulzcj e i nn

0 dziatani a e-dnuakjeacryg ne el u nabycie umi ej etnosci spot
wyrazania opini.i na forwmsppsbbdateawkapjaysdbehi enny

U0 dziatani a al-tsénceattywonme eni u war unk owwtldaos nveag K royswani a
i budowania swego wizerunku w bezpiecznej atmosferz
temu zachowania majace wzbudzi ¢ zainteresowanie ze
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spoteczni e (np. popisywani e si e one rachawaoiame zaj ec)
akceptowanymi,

U dziatania o char akt er zdeo swcazrecszneenji e nptoenmowceyn cw ir o0z wi g z a
wrozmowi e indywidualnej z dzieémi,

0O dziatania o charakterze-romimdbwas$zo dowlizs kcaawnic hna t ema
ryzyka wysht ewuj cgdowi sku rodzinnym i szkol nym S
samoocenie oraz czynnikoéw sprzyjajacych jej podnosz

2.3 Zajecia korekcyjne

DEFINICJA
Zaj eci a ko popravayi/Jum modyfikowanie nawyké wzachowan ipostawmaj gce na cel u
pomédc dziecku w przezwyciezaniu kt opot 6w w opanov
i przyswojeniu danej wiedzy.

24Zajecia kompensacyjne

DEFINICJA

B e, ;. 2 OA | 12YUSyal O e
TATTTTTTAYY

wyr éwnywani evumieak éw

HREIEIE j et nos$ci aedbkacyjnych
m 3 1
g%gglﬁ s pot ec zin gnwobjonalnych.

Eﬁg‘m"—'{’ T7: W zakresie brakoéow eduka

» 1§ ; e A8 to kszt at ¢ @doskoealenie

WERHEIE podstawowych czynnos$ci
: . pisanie, czytanie, liczenie. Dz i e k i

tym zajeciom dziecko m:

na poczucie sukcesu oraz na

adaptacj e w Srodowi

rowi esniczym.

2.5Za j e lbgopedyczne

DEFINICJA

%l a2t OAlF 232 LIStRe Of o/Sikaf 2id2dlyysSWRAEbal ne bagdz grupowe

przeznaczone dla dzieci z zaburzeni ami mowy powoduj g
oraz utrudniaj gcymi nauke. ntoewyem Wemitarreozwdi wosjtw ch ol
wer bal nej |l ogopeda prowadzi zajeci a, ktodrych zadani e
poprawnych form gramatycznych, samodzi el ne budowani
wypowi edzi . Rownol egle ponddzdhomwe, sdodwcygpaeari a artyk
zapewni aj a prawidt owy rozwd zadtegkhwlsadj iodu pdzireeciba.
realizowane w formie zajeé¢ indywidualnych | ub grupowy

*Adrianna SzRIzemp agHEs&@y zaj i1 s hitp:/jwew.edukacipedux.pyps z ny c h,
21096-plan-pracy-zajec-socjoterapeutycznych.php,ar t ykug nr 21096. z dnia 30.009.
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II.ORGANUZACJA PLACOWK(Y

1. Czas pracy
1.1 Definicje

GODZINYOTWARCYA PLt&C ~
godziny, w ktdérych
praca o p i-wgydhawaveczao
ilub  wsparcie  specjalistyczne
prowadzone przez wykwalifiko -
wang kadr e.

CZAS PRACY PRAQD\
catos¢ godzi n,

pracowni k spedza n
swoich obowigz k 6w st uzb
zar owno w godzin

pl acoéwki, jak i p o

CZAS PRACY HIoOACEPOMKAI ny, ktoreokpkédtodowka mazebnym dok

np. regul aminie pracy, w ktoérych pracowni k jpapovi ni en
z zasobdéw | okal owych placowki no. i mat ezraipateécwz,e ibtipu.r olwmet
w terenie (kontakty ze szkot g, CPS, budowanie partne

nie jest wymagane, a tylko zalecane.

1.2 Godziny otwarciapl a ¢ 6 wk i
Pl ac6wka samodzielnie ust al a dazdzieci w eparckitoégodziny, j e st ot

w ktoérych dzieci konczag |l ekcje. Pl ac6wka appgywizmmdan ez a ¢ .
z dzieci przyjetych do placowky| ficdieu poneoszlkhawlay.o bez o
Minimalny czaspracy z j ednag grupag ust adhdziemiee Rda&spozioomizeas, w
wychowawcy i s p eepkupibniwgytigczni e uctzestnkamd.cy z

Pl anujac dtuzsze niz wymagane mini mund atwagrcipotplzaedd
uczest hichkodzin . Pamietac¢ nalezy, ze PWD majag wspierac¢ rc
wyreczac w pet nieni u-wydhowawceychi Dzieqkd edtraeli ez przebywania

z rodzinag i czas spedzany w npul accadtwecgeo nd zea snuo zveo |wnyepgeot n

z ak ohc z e n iwesakoleaopdpeazynkiem nocnym.

22Zagospodarowanie miejsc w placdéwce

21Li czba dzieci w placoéwce
Liczba dzieci zapisanych do placéwki zalezy od:
U zakontraktowanejwumowiez Gmi ng Mi ast &i 6Gdagskhaej ssc w placowce
0 czestotliwos$ci udziatu w zajeciach placowki poszcze
w tygodniu).
Liczba dzieci zapisanych do placoéwki moze by¢ wiec v
Sytuacja taka wymaga wprowadzenia zar zgdzania miej scami w placowce,
zasady opisano w pkt 2.2. Zar zgdzani e miej scami w placdédwce moze
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wspoétczynni k wykorzystwapkti28), mcej sen dppamahn wspatkas ¢
wiekszej iprodyxizaangeaiowani u tej samej il osci Srodkayv
efektywnos¢ wykorzystania SsSrodkoéw.
Liczba dzieci w placoéwce zalezy dodatkowo od mozli wos$
0 Pod o pjedeegogwy c howawcy moze | edn odozlb dziedi,eo wynika e by wa ¢
z pr z ePSTAWSYwart. 28 ust. 2).

it Wmiare mozliwosci |l okalowych placowka moze prowad
0O Pl acéwka moze prowadzi ¢ zajecia dla grupy dodatko
Liczba dzieci zapisanych do placoéwki nie moze by¢é mni

W celu nalezytego zagospodarporwoawai daz i midezjisact,an p h a ciémf ke
i promocyjne.

22Zarzgdzanie miejscami w placdbdwce

PWD mogag ofiprijzayjngée do pl acowki Wi ecej dzieci ni z [
Czyni gajtaoc nmma :uwadze

0 nepozostawianie dzieci potrzebujacych bez opieki

U optymalizacje pozi omu wsparci a Sswiadczonego przez P WI

poszczegdélnych dzieci
i dbat o$ thajaektywaiéjsze wy k or zystani ewiplodaocdovdmwe jesscei edl| aj a
siewweSciwekazni ka wykorzystania miejsc)

OPTYMALIZACJA BOMU WSPARCIA

Analizujgc mozliwosSci i potrzeby rodziny owandzi ecka,
aktywnosci dziecka (np. pkac¢ ¢ wegumrnydkonthlt zekzoajpmympoayz a
rodzinag) cel owe mo z e by¢ ograniczeni e uczestnictwa

wybranych dni tygodnia. Codzienne uceensitailtyénna&] lwe za
rozwigzaniem w przypadku niektoééydd rzbytzi matep.i mogei
z rodzi cem, zbyt znacznym przej mowani em Z a ni ego
wychowawczych. Mo z e tez by¢ wprost rodeipoawdanDd ape g

codzienne wuczestnictwo nie powinno by¢ obowigzkiem.
zapisywane na wkaky|l nagewmii ¢ prlczwd diyevail nw S@rafila c 6 wce e .
uczestnictwa danego dzi ecka odniopyl zomeuname dzipckavi ni en by ¢ u

ORGANUZOWANUE ZAPYSOW DO PLACOWKU QgNA ZAKLADKE]

PWDdba o wypetnianie |l uk powstatych w wyniku uczeszcza
w wybrane dni tygodnia popr zez ust al auckestnictgar poiskéwegdél niych dzi
i stosowaniu tzw. zapis6 wgn a z a k Praychkdgegnie dzieci @ a z a kjlpadwkeeno odbywacd
sie w sposOb zorganizowany i wyni ka¢ z wuzgodnienhn mie
pl acoéwki . Przyjete wustalenia powinny by¢ przestrzeg
l'iczby dzi eci w rdzaenbyymw acjzaacsyi cEunego dycliowaweyk g

Uczeszczanie dzieci d &onlgdtna dnbd ¥ygodnia yest klenertami osganizacii

pracy w pl ac émicee kiol i duje z zasadeg &dbdrepstdwmmwonsalNial e zy
podkresli ¢, ze kazde dziecko anhau pw azwaoj edcoi acccd zpi | eancnéewgkoi
zapisie takg decyzj e podejmie rodzi cKi d udwno pki efkluanc épmkawnryi. e
samodzielnie i 1 oS ci dni uczestnictwaz jest a0 zawvaze edpayzja dzi ec k a
rodzica/opiekuna. Jednak 2& ] i z obskwwaciji flzi ecka w placowc
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przychodzi ono bardzo nieregularnie lub tylko w wybr
rodzi cowi zmi aneéziedkaw azda jugdziiadhi pl acowki

23Dodat kowe grupy miodziezowe
Pl aco6wki W miare
t worzyé¢ grupy

ktéorym oferuje S
spotkania prowadzone w formie

pracy nad wspodln
warsztatow im ded
w i nnej formie
poza standardow
(realizujacej of
wawc ze, rozwoj o
terapeutyczne). Spotkania takie
S g dostosowane

wychowankow k

pl acoéowki
0 Spotkania grupymt odziejzosvg ustal ane na podst awibyg waptar zeb
sive okresdlonych z go6ry terminach.
0 Poza zajeciowminycmedyykodzonakyrzmetaéc z opiakkie pl ac

w czasie jej otwarcia na zasadach wustalonych prze
0 Grupa dodat kowa (mtodziezowa) przychodzagca j edy
mtodzt.83yrazy w tygodnipuo,dsniaewojweasti gqirivepgnmoze zmni ¢
miejsc w grupie podstawowej , t j . przychodzagcej codzienni e. Gr
zwi ekszeniem dostepnosci pl acoéwki i ma wptyw

wykorzystania mi.ejsc w placodwce

2.4 Mierzenie poziomu wykorz ystania miejsc

Poziom wy kor zystani a mi e p k c e sws agrinailc @ykarzgstania miejsc, cz yli
wartosc¢ procent oswgo swynrekz asjugmyg obecnos$ci w miesiagcu |
dzieci t gcznie do | iczby osobodni, czyli l'iczby dni
zakontraktowanych miejsc w placbéwce.

WSROL CZYNNYK WYKORZYSTANUAWWMEISC W PLACOWCE
=SUMA OBE NO S C U/ LICEBD DSOBODNLO)
gdzie:
(SO) SUMA OBECM@SMOUanme dd @$ci wszystkich dzieci w mie
(LO) LICZBA OSOBODNt (I i czba dni robogzxydmsw miakesingacakt owanyc
w plagowce

CEL USTALENIA MIERNIKA

WWM jest el ementem komuni kacgdanpd&r tcrh®MORRMR jégp analiza ma
pomocewwpbédlnym dgzeniu do optymalizacji wykNalzgsy ani a
zaznaczy¢, ze WWM nie jest jedynym el ementem oceny
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pordédwnywanie dziatania placdédwek mi edzy sobag, gdy z d

wskazni kiem jakos$ci pracy. Przyczyny spadkuWDWWM pow
odpowiednim pracownikom MOPR tak,aby partnerzy mogl: okr esowa, ¢, czy
czy t ez wymapgpaj gego szukania podjzevéigaz annokid esdl onych

naprawczych, np. wsparcia placéwki w rekrutacj.i ucz

asystentow rodziny we wspoétprace.

STANDARD UStLUGHY

Standardem powinno byé¢ zagospodar owaWwd wymd sict n@i n.ak
60%.0si gghkeewymaganego standardu powinno nastapi ¢ we w
roku 2020. Pl acowki maj gce prorhdegan i e sindywidualigec i @ m ws |
wsparcie MOPR w szukaniu odpowiednich rozwi gz a nh .

KIERUNKI ROZWOJU

Gdanski e PWD i MOPR w Gdansku bedag wspodlnie szuka
informacyjnych, promocyjnych [ 0 rsgtaanti ezogasty WWM ¢ h zmi e
w kolejnych latach.Per spekt ywa czasowa podnoszenia oczekiwaneg:!
mi edzy partner ami

2.5 Obserwowanie frekwencji
Tak jak wspotczynni k wykorzystania miejsc dotyczy obs:c
t ak frekwencj a to obserwacj a uczeszczani a do pl acé
Frekwencja danego dziecka | iczona | ews tmijeaskiog csut odsou nielkc
dni , wwé@ t s ezadddacém /opiekunem powi ni en by¢é obecny w placodwece
frekwenciji dl a kiazuetgol azni @ z ipercziy cszzyenz ergiéd mbheecnw Spi zyp
dtuzszych ok,jes@dw ochzoalsemgvmika .eMpsoka frekwencja zwieksze
oczywisty mozliwos$é¢ wywarcia pozyt ywrObsgrevacjavlcazby wu P WD
i przyczyn nieobecnodci ma na cel u:

0 monitorowanie motywacj.i danego dziecka do wudzi at

sposobow jpgaewahana | ej zwi ekszeni e,
0 rozpoznanie momentdéw, w ktoérych konieczna moze by

26Dt uzsza nieobecnos¢ dziecka w placodoédwce i konieczno
Jesli dziecko nie poqgdaygodaa i @ ewt plLac @gkeoapmed ni e
rodzica/opiekuna ,pl acé6wka powinna:
0 podjac¢ prdébe kontaktu i wyjasni eropigkunenh eobecnos$ci
0 zgtosi ¢ sie do MOPRprwyceluoy ustve prbpadka godlzini
objetych wsparciem MOPR
0 z@tsi ¢ si e dezkomegdw celu gstalenia pr zyczyny nieobecnos$Sci, |

do pl acoéwki ki erowata szkotl a.
Jesl i dziecko ni e pojoawi i essiiegac ak aplirzeo wxrleac 6 wk i ni e
s k ont akz  rodeieed/opiekunem i placédwka nie moze vudgynmgiad wi aryg
o0s6b trzecich $S$wiadczgcych o tym, ze dziecko |jest b
MOPR taka sytuacje z prosbg o interwencje |l ub obserwo
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Koniecznos¢ interwencij.i nal ezy iteolbze nngico dizd ewkpr 7 ep
niz zwykle np. dziecko, ktoére przychodzi <codziennie ¢
kontaktu z rodzicem/ opiekunem i/lub i nf or macje uzyskane od o0s6b trzec
pracowni ka placowki

27Wy kresdtdeneeka z placowki

Dziecko moze byé¢ wykzest minlgorvey padhkuy, gdy jednoczes$n
nastepujace przestanki

1) Nieusprawiedliwiony czas nieobecjneoden mizd ssickca w |
2) Pracownicy placowki W ciagu mi eadzicgm/@pieknoiera mogg S|

dziecka mi mo podjecia mini mum ¢aut emagalcypghdébmilgomstcak w r
i w roznych godzinach

3) Pracownicy na podstawi e uztygecikha(npy petiagog szkomy, ma c j i 0
pracowni k socjalny, asystent rodziny, kol edzy
wni oskowaé¢, ze br ak zwud zicatawc hd aviyemdka z braku motywse
l ub innych czynnikoéw niezal eznpylcahc 6ovk ap Ina ced wika W putt

w przypadku braku mozI| i wo$ c i rodzicembopigkureem i idub kont akt
dzieckiem.
Mi ej sce dziecka wykreslonego powinno by¢ wykorzyst an
dziecku.

28Zasady ppwainh¢ a w pr zypajdrékwengiwi ekszone
Pl ac dwkgia napoaykhpadblem zwiekszonej frekwenciji W przy
lub dodatkowych atrakcji. Prowadzi to do sytuacji, gdy  na jednego opiekuna przypada wi e c e | ni z
15 dzieci. Ryzyko wystagpienia taki cdo prrewidzerdac nai podsgtasvie t mozlIl i

wczesniejszych doswiadczehnh. Pl aco6wka sama decyduje o
korzystajac z ponizszych rekomendaciji
0 Kadra placéwki powinna zaplanowa¢ wsparcie dodatk
kwalifikacje.
0 Funkcje dodat kowego opiekuna przejmuje kierownik p
w placdéwce i posiadaj gcy wymagane kwalifikacje.

i Pl acdédwka proponuj e uczestnictwo w takim wydarze
opieke nad swoim dzieckiieanciz mng ekgcsyah Ipcdbepi eka

Rodzic, w przypadku posiadania odpowiednich kwal:
dla grupy dzieci na zasadzie wolontariusza.

0 Pl acowka nie dopuszcza do takich sytwuacji sci sl
dzieciw pl acdéwce | ub ustalajgc inne zasady wuczestnic
czyniagc z nich nafgrreoldee eaj en.aj | epsz

3. Kadra

Liczebnos$¢, kompetencj e, skt ad i czas pracy kadry po

te majag znackeny pwkigemem koniecznego finansowani a,

pl acdéwek.
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DOSWYUADCZENYUA WARSZTATOWE

W procesie pracy nad standar dami juz od pierwszego| spotka
Zwi gzanymi z zar zadzan(Qeekns pkl aodzrja pplyacadiwye k(.seWwWja 1) offaz na
|l iczne pytania zwiagzane z takimi zagadnieniami | ak:
-Liczebnosé¢, sktad. i kompetencje kadry

-Czas pracy pracowni kow
-Pozyskiwanie wychowawcoéw do pracy
-Mot ywowanie pracowni koéow

-Rozw6j pracowni kéw
Ustal ono, ze zagadni eni a dotyczagce rekrutowani a i mot y\
wypracowywanego standardu. Duze zainteresowanie typmi t e ma

szkolenia dla kierownesuldbvosdph @acdeveke zwy migany akoswi ad¢czen.

31lLiczebnosé¢, skt ad i kompetencje kadry merytoryczne
i Trzon kadry Pwil R\ X

zawsze kierownik i wycho -
wawca. Dodat kowo w 2z
od potrzeb i rodzaju
PWD mo g a zatr
pedagoga, psychologa, tera -
peut iw instrukto
dodatkowych.

0 Wymagane kompetencje kiero -
whnika, wychowawcy, pedagoga ,

psychologa i terape
reguluje art. 251 26 USTAW Y. N3, :

0O Przy zatrudnieniu |l ub podjeciu wspolpracy z osoba,
zwi gzawmyehowani em, edukacj g, wypoczynkiem | ub opielk
kierownik zobowigzany jest do uzyskania informacij.i
z dnia 13 maja 2016 r . O przeciwdziatltaniu zagrozen
(Dz.U. z 2018 r. poz. 405, ze zm.).

U0 Przy ocenie kompetencj.i 0sO0Ob prowadzagcych dodatkow
sportowe ki er owni k pl acoéwki mo zceo S i a & c peordi eu waggeb y Za
zformanym wy kszt atceniem/certyfikpoamhnaZasthdy wvekaluaéac
we witasnym, zakdeskee Kkonieczne |jest spetnienie wa
USTAWY.

0 Posiadani e dokumentacji qzZakres obowi gzkowj dl a

obowi gzkowe.
0 Kierowni k j est zobowi ermia myp. 25% czgsw Swaejej epracy na kontakt

z dzieémi, przy czym to mintepioavi obowibyzZkomwpiisanwz g
w grafiku pracy pl ac 6 wlPiowi ni en regul arnie ppaecbyagdya) ak ze s
znac¢ dzieci i i ¢ ho wparno bal ecnmyg. g tDelja pzraacchy pl ac 6wk W ra

wychowawcy kierownik jest zobowigzany zastagpi ¢ go w
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0 Kierownika placoéwki zalicza sie zawsze do kadry mer

0 Pl acowka p o wi n rodpowiedmipgeiwing &£¢ kadry merytorycznej ma |
bezpieczenstwo dzieci, ciggtoscé¢ dziatania placowki
dziatania placoéwki

32Czas pracy pracowni kow
Pracownik realizuje swoj gpr ace w czasie pracey zpldeddwkicli.(@z)godinezd z i
pl acéwka okresla taki w Pldaebwka hk drokwusnteajt @ac hze swoi
moze wybrac¢ inne zasady organi zacj. czasu pracy, np
pracowni kom reali zowaanzikeowc zsetsucziibowpolw zdalni e. Regu
pracowni kéw i pl acowki nalezy wuwzgledni ¢ obowiagzuj g
wypalenia zawodowego, ktdre moze wzrosnagc¢ przy nieun
pracy przez pr acownzilkidw,o nkorzadamigagmeczasie pracy.
Zarzgdzajac czasem pracy pracowni kéw nalezy pamietac
UG Czas pracy pracowni kéw to czas wypetniani a prze
Z umowy O prace
U Czas pracy pracowmniokd iiczamisadlpojweaqd en by¢é ujety w
w regulaminie pracy .
UG Czas pracy pracowni ka atonw nideon zlakd esadelfw go ob
iumozI|l i wiac¢ i.ch realizacije
U Konieczne jest prowadzenie ewidencji czasu prac y pracowni kéw etatowych
z przepisami KP.
U0 Konieczne j est rejestrowaatirceudmri oy cls pae@aj ad meswe w
W zZwigazRuzepi sami dotyczagcymi mini5malnych stawek

33R0zZ w0 | kadry

Przyjeta filozofia dziatania gdanhnskich ipd apawe&c¢ wppe
pl acéwki skutecznos$¢ wsparciza stonfi krooowamegochucrodzico
w przewazajagcym stopniu od jakosci pracy zatrudnionej
chetnych do pracy w PWD nal ezy zadbwelenderzatradnidnejkadrg dbani e
jest kluczowym el ementem podnoszenia jakosci Swiadczo
Rekomenduje sie dbanie o rozwoj kadry poprzez:

U programy szkoleniowe i rozwojowe ,

0 zapewnienie st,atej superwi zj.i

0 programy pr z ewypaedwzaveotlomwamu a
WSr @t aszpmyeh kadr e oplraoecdwedk $zkoleredgicay cphr acowni k6w poj a
si e:
0 szkoleni a pozwal aj gce na zdobyci e wy maganych K\
programoéw rekomendowanychj (liczne wskazania),
U przeciwdziat ani e wyagwaedbwemdu ,u
U trening zapobiegania agresiji,

50N przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Koc¢
sposoOb potwierdzania |liczby godzin wy kaotBbalnWUsewyzzld@a22 ni a | ub
lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeni u 7z
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0 szkota dla rodzicoéw 4ggq | gaqyqg,

iU rozwdj asobisty
Rozwoj osobi sty 0sO0b pracujagcych bezposrednio z dz
poruszany. Wychowawca <czy tzewltapenuptmaz y it acdeagy alleedhagi
wytworza z ,daimekicemosci ami [ Z @& sobi¢ eorwdas. @lategn icka mi j aki
rozwo,j oprodbelsitaygda si e na jakos¢ pracy z dzieckiem w
pracujgca z uczestni kamiwi e8W®z | p ovwisnar omiwe § ani a r 6z
umi ejetnosci i Zzainteresowah,r aggg tneabdi amti aas nsyaamo pprz neakn
i pogladami, itd.

IV. DOKUMENTACJA

Wszystkie gdansili &c 6 wk i s 3 zobowi gzane do prowadzeni a n a
sporzagdaopasciolo wzory stanowigce zatgczni ki do niniejsz

U Kontrakt z rodzicem/opiekunem |,

U Karta pobytu dziecka ,

U Karta kontakt 6 wz instytucjami ,

U Karta kontaktdow z rodzi cami
Dodat kowo pl ac 6wdéparciuporwtwaasdrzey:

U Dziennikz a jzavderaj gcy ewiicheaoabeenosci i ,tematy zajecd

iU Dokumentacje pracy specjalistow
Pl acowki speicjapi sippdatisigaene pr owa d z 3 d oidpvidkamyvman
pracy z dzi ecki emvddirwg zsitmagr awi gcego zatacznik
Karta pobytu dziecka jest aktualizowana min imum r az na ,lpwai ihalo si e jednak da
czestszej akt ucad mizeascij @ &/g h enpniagnozd dzi eck a, znaj duj gca
w indywidualnym planie pracy z dzieckiem i r o dustalana jest w pierwszym mi e s i gRe dign
di agnadeiecka pl acoOwbwi nna spwrzagdmwia¢ teaad upoj awi enia sie d
w placdévomal uacja indywidualnego plaspar padzgarmm jdes teck
potokurKazdal aceppmoze dost osowac wy wejor wy diokmimemea 6w d
wt asnych omppprawddzi ¢ dodat kowg dokumentacje.
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