UCHWALA NR XXXVIII/1036/17
RADY MIASTA GDANSKA
z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie okreSlenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446; zm.: poz. 1579; poz. 1948), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2015r. poz. 1390) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1,
ust. 2 pkt 4 1 art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z2016r.
poz. 930, zm.: poz. 1583; poz. 1948; poz. 2174) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ szczegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego
dalej ,,Zespotem” okreslone w Regulaminie Zespolu stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny powoluje zarzadzeniem Prezydent Miasta Gdanska.
§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§ 4. Traci moc uchwala Nr LII/1492/10 Rady Miasta Gdanska zdnia 30 wrze$nia 2010 r.
w sprawie  okreslenia trybu isposobu powolywania iodwotywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania, zmieniona uchwaly
Nr XV/414/15 z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XXXVIII/1036/17
Rady Miasta Gdanska

z dnia 25 kwietnia 2017 .

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§ 1. Regulamin okresla cele i1 zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, powotywanie

1 odwotywanie cztonkow Zespotu.

§ 2. 1. Zespot realizuje dziatania okreslone w ,,Gdanskim Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie 1 koordynowanie dziatan podmiotow, o ktérych mowa
w § 5 oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

6) podejmowanie réznych przedsiewzie¢ doskonalacych dziatania Zespotu majacych na celu
rozwoj 1 skuteczniejsza pomoc, dazaca do zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w sktadzie powotanym przez Prezydenta Miasta Gdanska;

2) grupie roboczej - nalezy przez to rozumie¢ grupe robocza, powotang w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

3) przewodniczacym Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie wybranego sposrod jego
czlonkow;

4) zastepcach przewodniczacego Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ cztonkow Zespotu,
wybranych przez Zespot, ktorym powierzono okreslone niniejszym regulaminem zadania oraz
zastepujacych przewodniczacego Zespotu;

5) sekretarzu Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zespotu, wskazanego przez
Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 4. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

§ 5. 1. Zespot sktada si¢ z przedstawicieli:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) Policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowia;
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6) organizacji pozarzadowych;
7) kuratorow sgdowych.

2. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz
okreslone w ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 6. 1. Kadencja Zespotu trwa 4 lata od dnia powotania.

2. Przewodniczacego Zespolu ijego zastgpcow (jednego lub dwoch) wybiera si¢ sposrod
cztonkow Zespolu w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu Zespotu.

3. Kadencja przewodniczacego Zespotu i zastepcoOw przewodniczacego Zespolu trwa 2 lata,
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru.

4. Zastepcy przewodniczacego Zespotu realizujg zadania przewodniczacego Zespotu i organizuja
prace Zespotu pod jego nieobecnosc.

5. Sekretarza Zespotu wskazuje Prezydent Miasta Gdanska w Zarzadzeniu w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 7. 1. Prezydent Miasta Gdanska moze odwota¢ czlonka Zespotu w trakcie trwania kadencji
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci cztonka przez co najmniej sze$¢ miesiecy;

2) na wniosek cztonka Zespotu;

3) z whasnej woli;

4) na wniosek przetozonego reprezentujacego podmiot, ktory oddelegowat go do prac Zespotu;

5) naruszenia zasad poufnos$ci danych iinformacji uzyskanych w ramach dzialan Zespotu
Interdyscyplinarnego;

6) uprawdopodobnienia podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie przez cztonka Zespotu.

2. Cztonek Zespotu moze ztozy¢ rezygnacje z pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. Rezygnacje
sktada si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§ 8. 1. Zespot obraduje na posiedzeniach, zwotywanych w zaleznosci od potrzeb, przez
przewodniczacego Zespotu, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Zespotu na wniosek:
1) Prezydenta Miasta Gdanska;

3) co najmniej dwoch cztonkéw Zespotu.

3. Sktad Zespotu moze by¢ uzupetniany i rozszerzany w trakcie trwania kadencji.

4. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

§ 9. Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy Zespotu, a w szczegolnosci:

a) okres$lanie terminu i miejsca posiedzenia Zespotu,

b) zwotywanie posiedzenia Zespotu,

¢) ustalanie projektu porzadku obrad Zespotu,

d) inicjowanie 1 wdrazanie wyznaczonych przez Zesp6t gtownych kierunkéw dziatan;

2) przewodniczenie obradom Zespotu;

Id: CB29E973-30EA-47C4-96A7-401FC1C338BF. Podpisany Strona 3



3) podpisywanie protokoldw z posiedzen Zespotow;
4) podpisywanie podjetych uchwat: rozstrzygnie¢, opinii, wnioskow;
5) monitorowanie i konczenie prowadzonych procedur ,,Niebieskie Karty”;

6) wystepowanie do odpowiednich organéw administracji rzgdowej 1 jednostek samorzadu
terytorialnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Do zadan przewodniczacego 1 zastepcoOw przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) wdrazanie wypracowanych przez Zesp6t metod 1 sposobow pracy na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

2) rozstrzyganie kwestii problemowych, zwigzanych z realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”,
o ktorej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, wtym zasadnos$ci wniosku o zakonczeniu procedury
,Niebieskie Karty”;

3) monitorowanie dzialan koordynatorow procedury ,Niebieskie Karty” w zakresie ich
realizacji;

4) konsultowanie i poszukiwanie rozwigzan, napotykanych przez grupy robocze trudnosci
w realizacji planow dziatan i ich efektow.

§ 11. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

1) przygotowywanie materiatbw na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego, w tym
korespondenc;ji, projektow uchwat i sprawozdan;

2) dostarczanie dokumentow 1 materiatow cztonkom Zespotu;
3) przygotowywanie projektéw porzadkdéw obrad Zespotu;
4) przygotowywanie list obecnosci cztonkéw Zespotu;

5) prowadzenie dokumentacji dzialan Zespotu, w tym sporzadzanie protokotéw z posiedzen
Zespotu, opracowywanie podjetych uchwat, rozstrzygnie¢, opinii, wnioskow;

6) informowanie przewodniczgcego 1 zastepcéw przewodniczacego Zespolu o problemach
1 potrzebach sygnalizowanych przez grupy robocze;

7) opracowywanie sprawozdan rocznych Zespotu.

§ 12. 1. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw, zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) Policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowia.

3. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot lub wynikajacych z problemdéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 13. 1. Zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Zespotu dorgcza si¢ cztonkom na 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
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2. Zawiadomienie moze by¢ przekazane e-mailem, faksem lub telefonicznie.

3. W zawiadomieniu podaje si¢ termin i miejsce posiedzenia, proponowany porzadek obrad oraz
inne dokumenty, wynikajace z porzadku obrad.

§ 14. 1. Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory przekazywany jest droga
elektroniczng wszystkim czlonkom Zespolu w celu zapoznania z jego trescig 1 wniesienia uwag.
W trakcie kolejnego posiedzenia protokét przyjmowany jest zwykla wickszoscig glosow,
a nastgpnie zostaje podpisany przez przewodniczacego Zespotu lub jego zastepce.

2. Rozstrzygniecia, wnioski lub opinie Zespot podejmuje w formie uchwat.
3. Uchwaly podjete przez Zesp6t przedkiadane sg Prezydentowi Miasta Gdanska.

4. Czlonek Zespotu glosujacy przeciw podjeciu uchwaly moze zazada¢ umieszczenia
w protokole z obrad adnotacji o odrgbnosci jego zdania wraz z uzasadnieniem.

5. Dla waznos$ci podejmowanych na posiedzeniu Zespolu uchwal wymagana jest obecnos¢ co
najmniej potowy sktadu Zespotu. W przypadku roéwnej liczby glosow, decydujacym jest glos
przewodniczacego Zespotu.

6. Do protokotu dotagcza si¢ porzadek obrad, liste obecnosci cztonkow 1 pozostatych obecnych
0sOb oraz podjete uchwaty wraz z wynikami gltosowania.

§ 15. Do zadan grup roboczych nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie 1irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

§ 16. 1. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji swoich
zadan mogg przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemocg w rodzinie i 0so6b stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogdéw, orzeczen o skazaniu i ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy o0sob,
ktorych dane te dotycza.

2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich
informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji swoich zadan w trakcie swojego cztonkostwa
w Zespole, jak 1 po jego ustaniu.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich czynno$ci, cztonkowie Zespolu oraz grup
roboczych sktadajg Prezydentowi Miasta Gdanska pisemne os$wiadczenie nastepujacej tresci:
,»O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu
osobom nieuprawnionym.” O$wiadczenie to opatrywane jest podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie oraz data jego zlozenia. O$wiadczenia przechowywane sg wraz z dokumentacjg
Zespotu.

4. Udzial specjalisty, niebedacego czlonkiem Zespotu, w grupie roboczej powinien by¢
uzgodniony z przetozonym podmiotu, ktory reprezentuje. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 17. Zespot przedkiada Prezydentowi Miasta Gdanska roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci
w terminie do konca lutego nastepnego roku po roku sprawozdawczym oraz wskazuje propozycje
gtownych kierunkow dziatania w danym roku.
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