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REGULAMIN REKRUTAC]I | UCZESTNICTWA
w Projekcie ,,Cata Naprzéd 11" nr RPPM.05.02.01-22-0003/21
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020)
Os Priorytetowa 5. ,,Zatrudnienie”, Dzialanie 5.2. ,,Aktywizacja zawodowa”,
Poddziatanie 5.2.1. ,,Aktywizacja zawodowa - mechanizm ZIT"

§1
Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Cata Naprzéd 111"

2. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasta Gdanska w partnerstwie z Gming Pszczotki
i Gming Suchy Dab, w imieniu ktérych realizatorami Projektu sg: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczoétkach oraz Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Suchym Debie.

3. Projekt ,Cata Naprzdd IIl” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, OS$ priorytetowa 5. ,Zatrudnienie”, Dziatanie
5.2. ,Aktywizacja zawodowa”, Poddziatanie 5.2.1. ,Aktywizacja zawodowa - mechanizm ZIT"
oraz wspoétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Celem gtdwnym Projektu jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia przez osoby
pozostajgce bez pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0s6b pracujgcych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2021 r. do 30.06.2023 r.

Obszar realizacji projektu: gminy miast: Gdansk, Gdynia, Sopot, Pruszcz Gdanski, Tczew,
a takze gminy wiejskie lub miejsko-wiejskie: Cedry Wielkie, Gniew, Kolbudy, Morzeszczyn,
Pruszcz Gdanski, Przywidz, Pszczotki, Pelplin, Subkowy, Suchy Dab, Tczew, Trabki Wielkie.

§2
Stownik pojec
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

e Biuro Projektu - ul. Leborska 3B (Starter Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci),
80-386 Gdansk, IV pietro, lokal nr 4.19.4;

¢ Imigranci - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy
wykonywac lub wykonujacy prace na terytorium Polski, w tym zamierzajacy podjg¢ dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Polski;

e Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynhskiego lub
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rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
z tytutu urlopu), s réwniez osobami bezrobotnymi’;

e Osoby diugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie réwniez
okres przed rejestracjg w urzedzie pracy;

e Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz.U.z2020r. poz. 174, ze zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spofecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, ze zm.)
(ZUS);

e Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie?. Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac
najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

e Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie3;

e Osoby ubogie pracujace - osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu)
W miesigcu  poprzedzajgcym  przystgpienie do projektu lub osoby zamieszkujgce
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych?),

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

2 Osobom, ktére ukonczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoétinansowanych
z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywa¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

3 Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wiasny rachunek - osoby prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowgq - sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osiqga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujqcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajqcy tédke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczqce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowari do uruchomienia dziatalnosci;

4) bezptatnie pomagajqcy czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujqcq, jezeli wykonywangq przez siebie pracq wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcq w posiadaniu lub
prowadzongq przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

4 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub
potrzebami, dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe
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przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu
0 prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

e Osoby z niepetlnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573, ze zm.) lub osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020
poz. 685 ze zm.);

¢ Projekt - Projekt ,Cata Naprzéd 111”;

o Realizator Projektu - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku w partnerstwie
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pszczétkach i Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Suchym Debie;

¢ Reemigranci - obywatele polscy, ktérzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres
€o najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powroci¢ do Polski lub ktorzy przebywaja na terenie
Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku oséb bez pracy) przed
przystapieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
(w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez
repatrianci;

e Repatrianci - osoby, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.
z2019r. poz. 1472, ze zm.),

e Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzacg, powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia;

¢ Szkolenia zawodowe - kursy i/lub szkolenia prowadzgce do nabycia kwalifikacji zawodowych,
zakonczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/formalnego dokumentu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje, wystawionym przez instytucje do tego uprawniong lub kursy i/lub
szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji lub umiejetnosci zawodowych zgodnie
z indywidualnymi potrzebami uczestnikédw, zakoriczone egzaminem i uzyskaniem
zaswiadczenia ukonczenia kursu;

e Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie;

¢ Umowa krétkoterminowa - umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 miesiecy;

lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen
spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla
bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla o0s6b
z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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§3
Uczestnicy/czki Projektu
1. Uczestnikami/czkami Projektu moga by¢ osoby, ktére ukonczyty 30 rok zycia, mieszkancy
obszaru objetego realizacjg mechanizmu ZIT, tj. gmin wskazanych w § 1 ust. 6.
2. Grupe docelowg Projektu stanowi¢ bedzie 110 osdb, w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30
urodzin), nalezacych do minimum jednej z nizej wymienionych grup:
a) osoby pozostajgce bez pracy znajdujgce sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
— osoby w wieku 50 lat i wiecej,
— kobiety,
— o0soby z niepetnosprawnosciami,
— osoby dtugotrwale bezrobotne,
— osoby o niskich kwalifikacjach;
Ta kategoria oséb stanowi¢ bedzie co najmniej 60% ogétu grupy docelowej objetej

wsparciem w Projekcie.

b) osoby pozostajgce bez pracy nienalezgce do zadnej z kategorii wskazanych w punkcie
powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat);
Udziat tych oséb nie moze przekroczy¢ 20% ogélnej liczby oséb bezrobotnych wspartych

w Projekcie.
€) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujagcy w ramach umoéw

cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzieh
przystapienia do Projektu;

d) osoby ubogie pracujace;

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

f) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

g) reemigranci.

§4
Rekrutacja Uczestnikow/czek

1. Rekrutacja Uczestnikéw/czek Projektu bedzie prowadzona przez pracownikdédw Zespotu
Projektowego.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggly nie dtuzej niz do 28.02.2023 r.
Uczestnikiem/czka Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa
zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim i jednoczesnie spetnia kryteria uczestnictwa
w Projekcie.

4. W celu udokumentowania spetnienia kryteriéw kwalifikujgcych do udziatu w Projekcie
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do ztozenia nastepujacych dokumentéw:

a) formularza zgtoszeniowego,

b) os$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

d) innych  zaswiadczen lub  osSwiadczen  potwierdzajgcych  spetnienie  kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w Projekcie.
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Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 a-c, dostepne sg na stronie internetowej
http://www.mopr.gda.pl oraz w Biurze Projektu.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia, opatrzone data
i wlasnorecznym podpisem potencjalnego Uczestnika/czki Projektu.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

Ztozone przez Uczestnikow/czki dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje spetnienie kryteriéw okreslonych w § 3
oraz decyzja Zespotu Projektowego.

Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang
wpisane na liste rezerwowg. Osoby z listy rezerwowej majg prawo wstapi¢ na miejsce osoby
rezygnujacej z uczestnictwa w Projekcie lub osoby usunietej z Projektu.

Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§5
Zakres wsparcia
Wsparcie realizowane bedzie w postaci kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej, przy wykorzystaniu pogtebionej analizy umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego Uczestnika/czki, w szczegblnosci poprzez:
a) ustugi stuzagce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki
zawodowej, obejmujgce m.in:
— diagnoze potrzeb i kompetencji Uczestnikdw/czek Projektu,
— wsparcie doradcze,
- indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
— posrednictwo pracy,
— wsparcie trenera pracy w zakresie zdiagnozowanych potrzeb osoby
z niepetnosprawnosciami,
— warsztaty lub szkolenia, m.in. w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;
b) ustugi stuzace zdobyciu/podwyzszeniu kwalifikacji, kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow, obejmujacych m.in.:
— kursy, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
— szkolenia prowadzace do nabycia kompetencji niezbednych na rynku pracy (jako
uzupetnienie pozostatych form wsparcia, w celu nabycia lub uzupetnienia wiedzy
w zawodach, co do ktérych istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy, a brak jest
podmiotow certyfikujgcych dane kwalifikacje),
— staze stuzace nabywaniu lub uzupetnianiu doswiadczenia zawodowego oraz
rozwojowi praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu;
C) wsparcie stanowigce zachete do zatrudnienia:
— pokrycie kosztéw dojazdu na zajecia/kursy/staze,
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— pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
2. Szczegbdtowy zakres wsparcia zostanie okreslony dla kazdego Uczestnika/czki w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania.

§6
Obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow,

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

€) uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach Projektu,

d) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach na liscie obecnosci,

e) Scistej wspotpracy z pracownikami merytorycznymi Projektu oraz innymi specjalistami
realizujgcymi program wsparcia,

f) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

g) przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu Projektu w terminie 4 tygodni oraz
w terminie do 90 dni kalendarzowych od zakoriczenia uczestnictwa w Projekcie.

2. W celu oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w Projekcie, jego Uczestnicy/czki sg
zobowigzani/e do wziecia udziatu w ewaluacji poszczegodlnych form wsparcia.

3. W przypadku podjecia zatrudnienia, Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu
podjecia pracy, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

4. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do przedstawiania informacji o otrzymaniu
zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w innych
projektach wspétfinansowanych z EFS.

§7
Rezygnacja z uczestnictwa lub zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/czka moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
niestosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu.

2. W przypadkach losowych, kiedy Uczestnik/czka zmuszony/a jest zrezygnowaé z udziatu
w Projekcie, zobowigzany/a jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia, okreslajagcego przyczyny
rezygnacji.

3. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji jest inna niz wypadek losowy, Uczestnik/czka moze
zosta¢ pozbawiony/a mozliwosci uczestnictwa w podobnych projektach, realizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.

4. Uczestnik/czka konhczy udziat w Projekcie po zakonczeniu udzielanego w ramach Projektu
wsparcia, o ktbrym mowa w 8 5 ust. 1 lub w sytuacjach opisanych w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu.
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