
39/24 
 

z dnia 20 czerwca 2024 r. 
 
w sprawie wprowadzenia Standardu ochrony m

 
 

Na podstawie 

Nr 108/23 z dnia 28 marca 2023 r., Nr 11/24 z dnia 
21 lutego 2024 r., : 
 

§ 1. ochrony m
 Nr 1  

§ 2.   
i potwierdza  

 
 

o których mowa w § 1. 

 

prawa. 
§ 3. Standardy  

 

Leczkowa 1A; 

 
 

§ 4.  
§ 5. p

Kryzysowej . 
§ 4. . 

 
 
 

DYREKTORKA 
 

 
Agnieszka Chomiuk 



 Nr 1 
39/24 

 
z dnia 20 czerwca 2024 r. 

 
 

 

pracownicy swoje 
,  

 oraz swoje kompetencje. 
 

 
Postanowienia ogólne 

§ 1.  dziecka w . 
§ 2. 

dziecku jego jakie p
jego najlepszym interesie. 

§ 3. 1.  
1) CPS, w których prowadzona jest 
funkcji wychowawczej m.in. poprzez prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny 

-
wychowawczej oraz  domowej, w tym 

; 
2) WPZ, w którym  

 
 

 
-

ukierunkowanych na  
 

4) SAMROS, w którym realizowany jest wolontariat zgodnie ze zidentyfikowanymi 
potrzebami osób/rodzin,  oraz promocja i rozwijanie 

. 
IK

, gdzie zapewnione jest 

miejscem zamieszkania. 
§ 4.  

1) standardach -  
w art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

 i ;
2) -  
3) OIK - 

; 
4) CPS - 

 
5) WPZ - 

 
6) SAMRAR - 

 



7) SAMROS - 
Miejskiego O ; 
8) dziecku -  
9) opiekunie dziecka - 

 
10) zgodzie opiekuna dziecka -  

 
11) danych osobowych dziecka - 

 
12) krzywdzeniu dziecka - 

1, emocjonalnej2, seksualnej3 i innej, 
zaniedbywania4 

rezultatem 
rozwoju; 
13) osobie odpowiedzialnej za standardy - 

. 
§ 5.  

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
seksualnym i  
2) ; 
3) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny; 

; 
5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; 

 
 

; 
7) Konwencja o prawach dziecka 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. 

§ 6. 1. Pracownicy 

 

niniejszych standardów, wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. 
§ 7. jest kierownik OIK, który odpowiada m.in. za: 

 
 

3) upowszechnianie niniejszych standardów opiekunowi dziecka oraz dziecku w celu 
 

4) opracowanie wersji skróconej niniejszych standardów przeznaczonej dla dzieci 
; 

 
1 przemoc fizyczna - 

 
2 przemoc emocjonalna - 

emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb,  
3 wykorzystywanie seksualne - 

 np. 
 

4 zaniedbanie - 

troski, szacunku, akceptacji i wsparcia 



5) 
za standardy; 
6) 

 
7) co najmniej raz na 2 lata dokonywanie oceny niniejszych standardów w formie pisemnej 

 
8) ewaluacja poprzez dostosowywanie niniejszych standardów do aktualnych potrzeb oraz 

 
 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 
§ 8. 

 

 i referencje. 

 

SAMOS i OIK, 

i XXV  
, 

 
w przepisach prawa obcego. 

5. Kandydaci do zatrudnienia, 

 
6

 zamieszczonymi na 
2. 

7. od dnia 15 lutego 
zweryfikowani zgodnie z zapisami ust. 2, 3, 4 oraz 5 w terminie do dnia 15 sierpnia 2024 r. 

8
 

 
 

§ 9. 1. w godzinach pracy 
 

rozwojowych i edukacyjnych

 

; 

 
4) , 

niego jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 
innego/innych dziecka/dzieci; 



5) w przypadku nieprzestrzegania niniejszych standardów (np. jakiekolwiek relacje 
romantyczne czy zauroczenie dziecka w pracowniku lub pracownika w dziecku) pracownik 

 

 
 

 

swojej 

 

opiekunem dziecka 
 

opiekunem dziecka 

 
3. W relacjach on-

 

do sieci Internet; 

 
przez Internet, a szczególnie poprzez media 

 
 

 

zasady: 
1) spotkania dziecka z psychologiem  

opiekuna dziecka; 
3) 

 
4) zabronione jest nagrywanie wypowiedzi dziecka, utrwalanie jego wizerunku poprzez 

 
 

i empatyczne zrozumienie; 

dostosowanej do sytuacji i wieku dziecka; 

 
 

i pracownikami w hostelu 
OIK  

 

 



udzielenia odpowiedzi dostosowanej do jego wieku i sytuacji; 

dziecka; 
5) 
tego sytuacja niebezpieczna dla dziecka lub innych osób 

 

informacji o dziecku oraz jego wizerunku osobom do tego nieuprawnionym. 

 
 

 
 

§ 10. 1. Z   
1) w formie dokumentu dla rodziców/opiekunów dzieci, z którym opiekun dziecka ma 

 
2) w formie skróconej, 

 
2.  
§ 11. 1.  

 
2.  

 
3. 

niestosownych. 
4.  

 
 

§ 12.  
 

§ 13. a dziecka oraz innych 

 
 

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania 
 

§ 14. 1.  
, pracownik 

  
 

2. 
pomoc. W ramach pierwszej pomocy: 
1) z  

 
2) o  
i Dyrektora placówki; 
3) o opiekuna dziecka o krzywdzeniu 

 



4) n
, jakie kroki podejmie placówka w celu zapewnienia dziecku 

 
3. W przypadku  

ust. 2. P
, opiekunem  

4. krzywdzeniu 
dziecka przez opiekuna dziecka, 

 
§ 15.  

1) Niebieskie Karty ; 
2)  12a ustawy o 
przemocy domowej; 
3) s y ; 
4) sporz dzi  plan wsparcia. 

§ 16. przez 
 -  oraz  

 Nr 3 
do . 

§ 17. 
 zawiadomienie o do s

,  
 

§ 18. W sytuacji krzywdzeniu dziecka przez opiekuna dziecka 
ze Niebieskie Karty  i przechowywana jest  

dla miejsca zamieszkania rodziny. W przypadku udzielenia dziecku 
okumentacja 

przechowywana jest w OIK. 
 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 
§ 19. 1.  

w r
 

 - RODO) 
wymienionymi w § 11 ust 2 pkt 1 - 3. 

 

 

dziecka  
i wizerunku opiekuna dziecka. 

 

danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody. 
 

 
§ 20. 

opiekuna dziecka. 



§ 21. Standardy 
 

 
§ 22. 

zastosowanie odpowiednie przepisy prawa. 
 
 
 

DYREKTORKA 
 

 
Agnieszka Chomiuk 



 
 

 
- WERSJA SKRÓCONA 

 
1.  

na celu zapewnienie: 
1) ; 
2) . 

2. Zasada bezpiecznych relacji pracownik  dziecko: 
1) z

; 
2) d

; 
3) d  

 
3. : 

1) d  ek przestrzega  
; 

2) d ; 
3) d
nad i ; 
4) d
niestosownych; 
5) dzieciom 

 
4. 

 
5. 

 
6. Pracownicy 

 
 
 
 

DYREKTORKA 
 

 
Agnieszka Chomiuk 



2 
39/24 

 
z dnia 20 czerwca 2024 r. 

 
 
 

 
ZE STAND  

W MIEJSKIM  
 
 
 

      
 

 
 
 

mi .  
 

 
 

 
 
 

DYREKTORKA 
 

 
Agnieszka Chomiuk 



3 
39/24 

 
z dnia 20 czerwca 2024 r. 

 
 

  
 
 

 
 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
Spotkania z opiekunem dziecka: 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 
 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

: 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

DYREKTORKA 
 

 
Agnieszka Chomiuk 



UZASADNIENIE 
 

Zgodnie z zapisami art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
 i 

Z uwagi 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Wnioskodawca: 
 

Kierowniczka 
 

 
Anna Libiszewska 

 
Opinia Radcy prawnego: 
 

RADCA PRAWNY 
 

 


